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Informacao Técnica 641/2025

De: Maria C. - CONADM
Para: CONADM - Conselho Administrativo

Data: 16/10/2025 as 15:24:56

Setores envolvidos:

SUP, CONADM, DIR - ADMF, DIR - JUR

Ata 102 Reuniao Ordinaria

Prezados Conselheiros,

Encaminho em anexo Ata da 102 Reunido Ordinaria (15/10/2025), acompanhada de: parecer dos processos, relatério
financeiro do més 09/2025 e relatorio de participagdes nas palestras do XVIII Encontro Juridico-Financeiro da
APEPREM, em Aguas de Linddia, para analise e assinaturas.

Havendo necessidade de alteragédo/correcao, pecgo a gentileza de se manifestarem nesta Informagao Técnica.

Atenciosamente,

Maria Ligia Marinho Campos
conselheira

Anexos:
Ata_CONADM_15_10_2025.pdf
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ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2025, DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV. Aos 15 (quinze) dias do més de outubro
de dois mil e vinte e cinco as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros
do Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSIBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro. A
reunidao contou com a presenca dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL
DA COSTA; JULIANA ABREU SILVA GIAO, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS
CODEL 1); PEDRO LUENGO GARCIA (CP RPPS CODEL I); JOSE CARLOS DA SILVA DORIA;
MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS CODEL 1); MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO;
suplentes: AMELIA APARECIDA GUERREIRO; JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP
RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV ). Participaram ainda, o Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3ao Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio
Venicio Dragdo, a Diretora Administrativa/Financeira, Sra. Ednéia Ridolfi e o Diretor Juridico,
Sr. Matheus de Paiva Mucin. 1) FALA DO SUPERINTENDENTE: O Superintendente iniciou a
reunido, explanando sobre os conselheiros que participaram do XVIII Encontro Juridico-
Financeiro da APEPREM, em Aguas de Linddia, os quais elaboraram relatério (doc.anexo),
com resumo da participacdo nas palestras e que foi apresentado aos membros presentes. Na
sequéncia, teceu comentarios sobre a reforma tributaria e agdes no sentido de ampliar a
receita dos municipios, apresentadas no Encontro. Quanto a centralizagdo dos procuradores
das autarquias junto a Procuradoria Geral, em conjunto com o Diretor Juridico, explicou que
a alteracdo seria na estrutura da Administracdo, mas o procurador continuaria atuando
dentro do Instituto, contudo, ainda é aguardada modulagao dos efeitos da decisdo. Ainda no
ambito das informacgdes recebidas no Encontro, o membro suplente Jodo Henrique pediu a
palavra e solicitou parecer a Diretoria Juridica sobre as seguintes matérias: a) existéncia de
vedacdo/impedimento legal no acimulo de fun¢des no Comité de Investimentos e Conselho
Administrativo; b) existéncia de vedac¢do/impedimento legal na participagdo, enquanto
conselheiros, de servidores ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exonerac¢do; c¢) se ha
exigéncia de prévia certificacdo profissional para o exercicio das func¢bes de conselheiro
fiscal, administrativo e membro do comité de investimentos. Matheus antecipou
esclarecimentos sobre o ultimo objeto, informando que a Portaria n? 1.467/2022 e a Lei
Complementar Municipal n? 4.207/2017 exigem a prévia certificacdo profissional somente
aos membros do comité de investimentos, ressaltando que os conselheiros podem se
certificar no curso do mandato, desde que observada a quantidade minima de membros
certificados na data focal para manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP). Sobre os demais quesitos, informou que serdo necessarios maiores estudos técnicos
para elaboracdo do parecer. O Diretor solicitou que o pedido de consulta fosse provocado e
formulado dentro da plataforma eletronica de processos, como ja ocorrido em outras
ocasibes. Os membros do Conselho acataram a solicitacdo. No tocante a certificacdo
profissional, o superintendente reforcou o prazo até 29/10/2025 para realizacdo da prova,
sendo que, apos esse prazo, o voucher perderd a validade e a realizacdo ficara prejudicada,
devendo, inclusive, haver ressarcimento dos valores aos cofres publicos.O Superintendente
passou a palavra ao Diretor Juridico, que iniciou sua pauta. 2) FALA DO DIRETOR JURIDICO:
Sr. Matheus Mucin informou sobre a aprovacdo e publicacdo da LC n2 5.539/2025, que trata
dos valores de gratificacdo aos servidores designados para Gestor e Fiscal de Contratos,
Agente de Contratacdes Publicas e Membros da Equipe de Apoio, nos termos da Lei Federal
n? 14.133/2021, bem como da LC n? 5.541/2025, que trata das diretrizes para a realizacdo

DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/OACB-4A68-6D7E-D061 e informe o cddigo 0OACB-4A68-6D7E-D061

Assinado por 12 pessoas: JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, PEDRO LUENGO GARCIA, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA , SERGIO VENICIO

=



*3e

P

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Sio Joidio Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarguia Municipal cnada
pela Lei 1133 -27/06/2003

de prova de vida online, através de reconhecimento facial e de visita domiciliar, nos casos de
segurados acamados, com dificuldades de locomog¢dao ou em situagbes de saude que
impecam seu comparecimento. Seguindo sua fala, explicou sobre a decisdo do
Superintendente acerca do pagamento do Piso Nacional do Magistério, referente as
competéncias janeiro a setembro de 2023, aos aposentados e pensionistas paritarios da
educacdo basica, com fundamento no transito em julgado da Acdo Civil Piblica n2 1004355-
78.2023.8.26.0568, ajuizada pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S3o Jodo
da Boa Vista em face da Prefeitura Municipal. Apds a conclusdo dos trabalhos e apuracao
dos valores, chegou-se ao montante de RS 399.321,53 para pagamento dos aposentados
paritarios do Plano Financeiro e a quantia de RS 195.016,41 aos segurados com paridade do
Plano Previdencidrio. Explicou, ainda, que eventual insuficiéncia financeira oriunda da
obrigacdo serd cobrada diretamente da Prefeitura Municipal com base na segregacdo de
massas estabelecida na redacdo original da Lei Complementar n? 4.574/2019, tendo em vista
a época do fato gerador do direito ao reajuste. Por fim, destacou o recebimento do relatdrio
de fiscalizacdo das contas do exercicio 2024 por parte do TCE-SP, destacando que, em linhas
gerais, os apontamentos e conclusGes seguem o mesmo verificado na analise do exercicio
2023, sobretudo no tocante a performance dos investimentos, meta atuarial dos ultimos 05
(cinco) exercicios e questbes atuariais ja debatidas perante a Corte de Contas, como a
analise sobre a existéncia ou ndo de insuficiéncia financeira no Plano Previdenciario. Quanto
ao resgate do fundo BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL, que apresentava desdagio
acumulado, o Auditor de Controle Externo nao encontrou irregularidades e nem teceu
criticas, apenas anotando que o mesmo ndo mais fazia parte da carteira em decorréncia do
resgate fundamentado pelo Comité de Investimentos. Contudo, mencionou de forma breve
a permanéncia do fundo ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS. Sobre o entendimento adotado
pelo Auditor Externo sobre a insuficiéncia financeira mensal do fundo em capitalizagao,
guando do confronto entre receitas e despesas no més, explicou o Diretor Juridico que nao
se trata de matéria nova, pois ja debatida perante o TCE-SP nos exercicios 2021 e 2023.
Contudo, a autarquia ndo se demonstrou inerte perante as recomendac¢des, sobretudo nos
exercicios 2023 e 2024, pela qual passou a encaminhar oficios administrativos a todos os
entes federativos cobrando referida insuficiéncia nas competéncias em que a mesma era
verificada, além do encaminhamento de projeto de lei a Camara Municipal para alteragao da
redacdo do Art. 15 da Lei Complementar n2 4.574/2019 — que trata da forma de célculo da
insuficiéncia financeira — recusada a apreciacdo pela Casa de Leis. Outra alternativa
encontrada durante o exercicio 2024 foi a tentativa de reversdo ao Plano Previdenciario,
para fortalecimento, capitalizacdo e pagamento de beneficios, das sobras dos recursos da
conta vinculada a Taxa de Administracdo — na razdo de RS 4.447.621,68 (quatro milhdes,
guatrocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta e oito
centavos), através do Projeto de Lei n? 66/2024, rejeitado pela Cadmara Municipal. O
Superintendente destacou que em 2020 e 2021 encaminhou ao Executivo o Projeto de Lei
para implantacdo da Emenda Constitucional n2 103/2019 na integra (Reforma da
Previdéncia), inclusive com aumento da aliquota patronal para 28%. Contudo, as duas
tentativas foram infrutiferas. Matheus mencionou, ainda, que houve consideracbes pelo
Auditor de Controle Externo sobre a existéncia de dois calculos atuariais para o mesmo
exercicio, sobretudo pela divergéncia em decorréncia do uso da premissa de reposicdo. O
membro Carlos questinou sobre o andamento do projeto da Reforma da Previdéncia.
Matheus esclareceu que a minuta, pelo que se sabe, estd finalizada e com data-corte
prevista para 01/01/2026, conforme definido pelo Executivo. A minuta passou por algumas
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alteragdes desde seu primeiro rascunho, havendo reunides para alinhamento, inclusive
entre o IPSJBV, Procuradoria do Municipio, Departamento de Recusos Humanos e Chefe do
Executivo. Explicou que ja houve parecer juridico tanto pela Prefeitura Municipal quanto
pelo [IPSIBV. Nesse sentido, o projeto de lei foi readequado segundo as
orientacGes/recomendacdes legais e encaminhado para elaboracdo do célculo atuarial,
conforme exigido pela Portaria n? 1467/2022 do Ministério da Previdéncia, a fim de se
demonstrar que as alteragbes estdo assistidas em parametros técnicos-atuariais de
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do sistema. O membro Jodo Henrique
solicitou que, antes do encaminhamento ao Poder Legislativo, a minuta fosse disponibilizada
para andlise dos colegiados por, ao menos, 30 (trinta) dias. Matheus relembrou a reunido
extraordindria havida com o Prefeito Municipal, em que, naquela ocasido, sugeriu que antes
da apreciacao do Legislativo houvesse um encontro com os colegiados, vereadores e demais
interessados para apresentacdo das alteracGes e debates. Houve, ainda, manifestacdo dos
membros do conselho quanto a possibilidade de inclusdo do tema de repercussao geral n?
1.254 do STF nos estudos da reforma, que tém afetado os servidores admitidos sem
concurso publico. Para tanto, os membros do conselho decidiram pela organizacdo de
reunido especifica para tratativa do assunto. Retomando a palavra, o Superintendente pediu
ao diretor juridico que explanasse a posicdo do concurso publico em andamento, Matheus
esclareceu que em 16/10/2025 sera divulgado o resultado definitivo da prova discursiva de
Procurador e o resultado provisério da prova de titulos para os cargos de nivel superior
(Contador e Procurador). Informou, ainda, que a previsdo de homologacdo do certame é
30/10/2025. O superintendente pediu ainda, a diretora Administrativa, posicionamento
sobre a contrata¢do da Consignet, Edneia esclareceu que o sistema estd em periodo de
testes e a implantacao deve ser concluida em dezembro. Em seguida, o superintendente
abordou a questdo da recomposi¢ao dos 4 milhdes retirados do Fundo de Oscilagao de Risco
em 29/09/2025 e o uso da Taxa de Administracdo para custeio das despesas correntes do
Instituto, no montante de RS 2.242.083,83. Por fim, mencionou a Estimativa do IRRF sobre a
folha de 09/2005, que serad considerada em conformidade com as diretrizes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), estimado em RS 2.135.595,22, que ficardo aplicados
por 60 meses. 3) RELATORIO FINANCEIRO: Passou-se a palavra a Diretora
Administrativa/Financeira, para apresentacdo do Relatdrio Administrativo e Financeiro
referente ao més de setembro de 2025. A posicdo do patrimonio consolidado do Instituto,
ao final de setembro, era de RS 241.921.358,57, com uma rentabilidade positiva no més de
RS 2.265.180,46, correspondendo a 0,93%, sendo 0,03% acima da meta do més. Mencionou
ainda que, no més de setembro, o Instituto concedeu 03 (trés) aposentadorias e 02 (duas)
pensdes, foram realizados 25 atendimentos pela diretoria e emitidas 65 cartas margem.
Quanto a Taxa de Administracdo, a Receita total foi de RS 380.317,27, RS 157.896,77 do
Plano Financeiro e RS 222.420,50 do Plano Previdencidrio, e a Despesa total foi de RS
189.885,09. As receitas do Plano Financeiro totalizaram RS 56.437.622,09, enquanto as
despesas somaram RS 56.281.491,67. J4 no Plano Previdenciario as receitas totalizaram RS
22.728.114,84 e as despesas somaram RS 24.358.281,40. O total de servidores é de 2.264,
sendo 1.038 no plano financeiro e 1.226 no plano previdencidrio, entre ativos e
aposentados. Apos a explanacdo, deixaram a sala de reunides o Superintendente, Diretor
Juridico e Diretora Administrativa/Financeira. 4) PROCESSOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO: Passou-se a palavra ao Presidente do Conselho que, observando haver quérum,
colocou em deliberacgdo os processos de aposentadoria, pensao e averbacdo: Foram analisados
11 (onze) processos administrativos de aposentadoria e pensdo, sendo: 07 (sete)
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aposentadorias e 04 (quatro) duas pensdes, 0s quais tiveram as analises e suas conclusdes
de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme
segue: Processo Digital n2? 578/2025:Jodo0 Manoel de Souza - Aposentadoria por tempo de
contribuigdo: Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e paridade, com
fundamento no Art. 32 da EC n2 47/2005. Processo Digital n2 658/2025 - Flavio Ribeiro de
Jesuz - Aposentadoria por invalidez: Apds analise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favordveis a aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, calculados pela média contributiva, sem paridade, nos termos do
Art. 40, §19, |, bem como dos §§ 39, 82 e 17 da Constituicdo Federal, com redacdo anterior a
Emenda Constitucional n2 103/2019. Processo Digital n2 454/2025 - Requerente: SOnia
Katia da Silva Osoério Sabia- Aposentadoria por tempo de contribui¢do, com integralidade e
paridade: Apds analise, o membro Pedro Luengo absteve-se de votar, por se considerar
suspeito, vista que pleiteia judicialmente aposentadoria nos mesmos moldes. Os demais
membros decidiram pela suspensdo do processo por 90 dias, para analise pormenorizada e
verificagao de possivel inclusao do assunto na reforma da previdéncia municipal. Processo
Digital n? 580/2025 - Requerente: Maria Cecilia Molinari Nogueira - Aposentadoria por
tempo de contribuicdo, com integralidade e paridade: Apds analise, o membro Pedro
Luengo absteve-se de votar, por se considerar suspeito, vista que pleiteia judicialmente
aposentadoria nos mesmos moldes. Os demais membros decidiram pela suspensdao do
processo por 90 dias, para analise pormenorizada e verificagdo de possivel inclusdo do
assunto na reforma da previdéncia municipal. Processo Digital n2 186/2025 - Requerente:
Nilton Cesar Alaido - Aposentadoria especial: Apds analise, considerando a auséncia de
enquadramento como tempo especial do periodo minimo previsto em lei, bem como a
inexisténcia de exposicdo habitual e permanente a agentes nocivos a saude ou a integridade
fisica, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pelo INDEFERIMENTO do
requerimento de aposentadoria especial formulado pelo servidor. Ainda nesse sentido, os
membros decidiram pela recomenda¢dao a Diretoria de Beneficios, para que oriente o
servidor a solicitar a conversao do tempo especial em tempo comum, a fim de avaliar o
direito a aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do. Processo Digital n? 226/2025
- Requerente: Marcelo Marcondes - Aposentadoria especial: Apds analise, considerando a
auséncia de enquadramento como tempo especial do periodo minimo previsto em lei, bem
como a inexisténcia de exposicdo habitual e permanente a agentes nocivos a saude ou a
integridade fisica, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pelo
INDEFERIMENTO do requerimento de aposentadoria especial formulado pelo servidor. Ainda
nesse sentido, os membros decidiram pela recomendacdo a Diretoria de Beneficios, para
gue oriente o servidor a solicitar a conversdo do tempo especial em tempo comum, a fim de
avaliar o direito a aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo. Processo Digital n2
270/2025 - Requerente: Alexandre Aparecido de Souza - Aposentadoria especial: Apds
analise, considerando a auséncia de enquadramento como tempo especial do periodo
minimo previsto em lei, bem como a inexisténcia de exposicdo habitual e permanente a
agentes nocivos a saude ou a integridade fisica, os membros do Conselho, por unanimidade,
opinaram pelo INDEFERIMENTO do requerimento de aposentadoria especial formulado pelo
servidor. Ainda nesse sentido, os membros decidiram pela recomendacdo a Diretoria de
Beneficios, para que oriente o servidor a solicitar a conversao do tempo especial em tempo
comum, a fim de avaliar o direito a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo.
Processo Digital n2 659/2025-Requerente: Marina Martins Riquena-Pensdo por morte:
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Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de sua mie, VALERIA MARTINS DO VALE,
servidora publica municipal ativa, ocorrido em 12/08/2025.Apds andlise, os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio com proventos
integrais com base na remuneracdo da servidora no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, sem paridade, nos termos do Art. 40, §79, inciso Il e §82 (redacdo anterior a EC
n2 103/2019), bem como observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 4.384/18,
até que seja atingido o marco temporal para cessacdo do beneficio, ao completar 21 (vinte e
um) anos. Processo Digital n2 661/2025-Requerente: Roseli de Fatima Morais de Lima
Costa-Pensao por morte: Requerimento de pensao, em razao do falecimento de seu esposo,
MARCELO DA SILVA COSTA, servidor publico municipal ativa, ocorrido em 03/09/2025.Apds
analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a concessdao do
beneficio com proventos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do
cargo efetivo em que se deu o falecimento, sem paridade, nos termos do Art. 40, §79, inciso
Il e §82 (redagdo anterior a EC n? 103/2019), bem como observado o disposto na Lei
Complementar Municipal n2 4.384/18. Processo Digital n2 662/2025-Requerente: Lucas de
Lima Costa-Pensdo por morte: Requerimento de pensao, em razdo do falecimento de seu
pai MARCELO DA SILVA COSTA, servidor publico municipal ativa, ocorrido em
03/09/2025.Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
concessao do beneficio com proventos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da
remunerac¢do do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, sem paridade, nos
termos do Art. 40, §79, inciso Il e §82 (redacdo anterior a EC n2 103/2019), bem como
observado o disposto na Lei Complementar Municipal n? 4.384/18, até que seja atingido o
marco temporal para cessacdao do beneficio, ao completar 21 (vinte e um) anos. Processo
Digital n? 663/2025-Requerente: Eunice Anastacio Teixeira-Pensio por morte:
Requerimento de pensao, em razao do falecimento de seu de seu esposo, servidor publico
municipal aposentado por invalidez, Sr. PAULO FERNANDES TEIXEIRA, ocorrido em
04/09/2025. Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
concessao do beneficio pleiteado, de forma vitalicia, com paridade e proventos integrais,
desde que observado o disposto no art. 24, §§, da Emenda Constitucional n2 103/2019 - que
trata das hipdteses de acumulacdo de pensdao por morte com outros beneficios
previdenciarios. 5)PROCESSOS DE AVERBACAO: Em seguida, foram analisadas 07 (sete)
averbacBes de tempo, conforme segue: Processo Digital n? 576/2025-Requerente: lzabel
Cristine Pinheiro-Averbagcdo de tempo de contribuicdo: Apds analise os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo de 09 (nove) anos, 11 (onze)
meses e 18 (dezoito) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme
CTC/INSS n? 210250201000190251. Processo Digital n® 577/2025-Requerente: Tatiana de
Piza Lopes da Silva-Averbacdo de tempo de contribui¢do: Apds andlise os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo de 05 (cinco) anos, 03 (trés)
meses e 15 (quinze) dias de contribuicdo, excluidas as deducdes, conforme CTC n¢
01500226947/2025-37 emitida pelo GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE
EDUCACAO. Processo Digital n2 602/2025- Requerente: Renata da Costa Gomes Sandoval-
Averbacdo de tempo de contribuicdo: Apds andlise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbacdo de 14 (quatorze) anos, 00 (zero) més e 16
(dezesseis) dias de contribuicdo, excluidas as deduc¢bes e concomitancias, como atividade
efetiva de magistério, conforme CTC n? 2025/042577 emitida pelo GOVERNO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SECRETARIA DE EDUCACAO. Processo Digital n® 632/2025- Requerente:
Gustavo Luiz Borges - Averbagao de tempo de contribuicdo: Apds andlise os membros do
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Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averbagao de 08 (oito) anos, 03 (trés) meses
e 24 (vinte e quatro) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme
CTC/INSS n2 21029050100053257. Processo Digital n2 664/20255-Requerente: Valdeci
Vitor-Averbagcdao de tempo de contribuicdo: Apds andlise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbacdo de 16 (dezesseis) anos, 05 (cinco) meses e 22
(vinte e dois) dias de contribui¢do, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS
n2 21029010100164253. Processo Digital n2 513/20255-Requerente: Lilian Scalia Veiga dos
Reis-Averbacdao de tempo de contribuicdo: Apds andlise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbacdo de 00 (zero) ano, 00 (zero) més e 16 (dezesseis)
dias de contribuicdo, como atividade efetiva de magistério, conforme CTC/INSS n¢@
21001270100189254; e de 02 (dois) anos, 08 (oito) meses e 27 (vinte e sete) dias laborados
no Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, em regime celetista, conforme CTC/INSS n¢®
21001270100189254. Processo Digital n? 448/20255-Requerente: Giuliana Rodrigues
Lancellotti de Almeida-Averbac¢ao de tempo de contribuicdo: Apds analise os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo de 07 (sete) anos, 05 (cinco)
meses e 00 (zero) dia de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme
CTC/INSS n? 21035080100202079. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a
reunido as 10h45 (dez horas e quarenta e cinco minutos). Eu, Maria Ligia Marinho Campos,
secretaria do Conselho, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e por todos os
presentes. S3o Jodo da Boa Vista — SP, aos 15 (quinze) dias do més de outubro de dois mil e
vinte e cinco (15/10/2025).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro efetivo- Presidente) (Membro Efetivo)
PEDRO LUENGO GARCIA CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro Efetivo) (Membro Efetivo)
JULIANA ABREU SILVA GIAO MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo) (Membro Efetivo - secretaria)
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro Efetivo) (Membro efetivo)
JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO AMELIA APARECIDA GUERREIRO
(Membro suplente) (Membro efetivo)
EDNEIA RIDOLFI SERGIO VENICIO DRAGAO
(Diretora Administrativa/Financeira) (Superintendente)

MATHEUS DE PAIVA MUCIN
(Diretor Juridico)
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S&o Jodo da Boa Vista - SP, 15 de outubro de 2025

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
102 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 15/10/2025

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco (15/10/2025), em reunido ordinaria do Conselho Administrativo, apds analise dos
assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

1. Anélise dos processos administrativos previdencidrios de aposentadorias e pensdes:
Foram analisados 11 (onze) processos administrativos sendo: 07 sete aposentadorias e 04 (quatro) pensdes, os quais tiveram as andlises e suas
conclusdes de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n2 578/2025

Requerente: Jodo Manoel de Souza

Aposentadoria por tempo de contribui¢do

Apo6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e
paridade, com fundamento no Art. 32 da EC n2 47/2005.

Processo Digital n2 658/2025

Requerente: Flavio Ribeiro de Jesuz

Aposentadoria por invalidez

Ap0s analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados pela média contributiva, sem paridade, nos termos do Art. 40, §19, |, bem como dos §§ 39, 82 e 17 da Constituigdo Federal,
com redacdo anterior a Emenda Constitucional n2 103/2019.

Processo Digital n? 454/2025

Requerente: Sonia Katia da Silva Osério Sabid

Aposentadoria por tempo de contribui¢do, com integralidade e paridade

Apods andlise, o membro Pedro Luengo absteve-se de votar, por se considerar suspeito, vista que pleiteia judicialmente aposentadoria nos mesmos

moldes. Os demais membros decidiram pela suspensdo do processo por 90 dias, para analise pormenorizada e verificagdo de possivel inclusdo do
assunto na reforma da previdéncia municipal.

Processo Digital n? 580/2025

Requerente: Maria Cecilia Molinari Nogueira

Aposentadoria por tempo de contribui¢do, com integralidade e paridade

Apds andlise, o membro Pedro Luengo absteve-se de votar, por se considerar suspeito, vista que pleiteia judicialmente aposentadoria nos mesmos
moldes. Os demais membros decidiram pela suspensdo do processo por 90 dias, para andlise pormenorizada e verificagdo de possivel inclusdo do
assunto na reforma da previdéncia municipal.

Processo Digital n2 186/2025

Requerente: Nilton Cesar Alaido

Aposentadoria especial

Apo6s analise, considerando a auséncia de enquadramento como tempo especial do periodo minimo previsto em lei, bem como a inexisténcia de

exposi¢do habitual e permanente a agentes nocivos a saude ou a integridade fisica, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pelo
INDEFERIMENTO do requerimento de aposentadoria especial formulado pelo servidor. Ainda nesse sentido, os membros decidiram pela
recomendacdo a Diretoria de Beneficios, para que oriente o servidor a solicitar a conversdo do tempo especial em tempo comum, a fim de avaliar o
direito a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo.
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Processo Digital n? 226/2025

Requerente: Marcelo Marcondes

Aposentadoria especial

Apods analise, considerando a auséncia de enquadramento como tempo especial do periodo minimo previsto em lei, bem como a inexisténcia de

exposi¢do habitual e permanente a agentes nocivos a salde ou a integridade fisica, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pelo
INDEFERIMENTO do requerimento de aposentadoria especial formulado pelo servidor. Ainda nesse sentido, os membros decidiram pela
recomendacdo a Diretoria de Beneficios, para que oriente o servidor a solicitar a conversdo do tempo especial em tempo comum, a fim de avaliar o
direito a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo.

Processo Digital n2 270/2025

Requerente: Alexandre Aparecido de Souza

Aposentadoria especial

Apo6s analise, considerando a auséncia de enquadramento como tempo especial do periodo minimo previsto em lei, bem como a inexisténcia de

exposi¢do habitual e permanente a agentes nocivos a salde ou a integridade fisica, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pelo
INDEFERIMENTO do requerimento de aposentadoria especial formulado pelo servidor. Ainda nesse sentido, os membros decidiram pela
recomendacdo a Diretoria de Beneficios, para que oriente o servidor a solicitar a conversdo do tempo especial em tempo comum, a fim de avaliar o
direito a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo.

Processo Digital n? 659/2025

Requerente: Marina Martins Riquena

Pensdo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de sua mae, VALERIA MARTINS DO VALE, servidora publica municipal ativa, ocorrido em
12/08/2025.Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio com proventos integrais com base
na remuneragdo da servidora no cargo efetivo em que se deu o falecimento, sem paridade, nos termos do Art. 40, §79, inciso Il e §82 (redagdo
anterior a EC n2 103/2019), bem como observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 4.384/18, até que seja atingido o marco temporal
para cessagdo do beneficio, ao completar 21 (vinte e um) anos.

Processo Digital n? 661/2025

Requerente: Roseli de Fatima Morais de Lima Costa

Penséo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de seu esposo, MARCELO DA SILVA COSTA, servidor publico municipal ativa, ocorrido em
03/09/2025.Apéds analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessio do beneficio com proventos correspondentes a
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo efetivo em que se deu o falecimento, sem paridade, nos termos do Art. 40, §79, inciso Il e §82
(redagdo anterior a EC n2 103/2019), bem como observado o disposto na Lei Complementar Municipal n2 4.384/18.

Processo Digital n? 662/2025

Requerente: Lucas de Lima Costa

Pensdo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de seu pai MARCELO DA SILVA COSTA, servidor publico municipal ativa, ocorrido em
03/09/2025.Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio com proventos correspondentes a
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, sem paridade, nos termos do Art. 40, §79,
inciso 1l e §82 (redacdo anterior a EC n2 103/2019), bem como observado o disposto na Lei Complementar Municipal n2 4.384/18, até que seja
atingido o marco temporal para cessagdo do beneficio, ao completar 21 (vinte e um) anos.
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Processo Digital n2 663/2025

Requerente: Eunice Anastacio Teixeira

Penséo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de seu de seu esposo, servidor publico municipal aposentado por invalidez, Sr. PAULO
FERNANDES TEIXEIRA, ocorrido em 04/09/2025. Ap6s analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoréveis a concessdo do beneficio
pleiteado, de forma vitalicia, com paridade e proventos integrais, desde que observado o disposto no art. 24, §§, da Emenda Constitucional n2
103/2019 - que trata das hip6teses de acumulagdo de pensdo por morte com outros beneficios previdenciarios.

2. Andlise de Processo Administrativo - Averbacio:
Foram analisadas 07 (sete) averbagdes de tempo, conforme segue:

Processo Digital n? 576/2025

Requerente: Izabel Cristine Pinheiro

Averbagdo de tempo de contribui¢cdo

Averbacdo de tempo de contribui¢do. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo de 09 (nove) anos, 11
(onze) meses e 18 (dezoito) dias de contribuigdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 210250201000190251.

Processo Digital n? 577/2025

Requerente: Tatiana de Piza Lopes da Silva

Averbagdo de tempo de contribui¢cdo

Averbacdo de tempo de contribuigdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo de 05 (cinco) anos, 03
(trés) meses e 15 (quinze) dias de contribuicdo, excluidas as dedugdes, conforme CTC n2 01500226947/2025-37 emitida pelo GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SECRETARIA DE EDUCACAO.

Processo Digital n? 602/2025

Requerente: Renata da Costa Gomes Sandoval

Averbagdo de tempo de contribuigcdo

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo de 14 (quatorze) anos,

00 (zero) més e 16 (dezesseis) dias de contribui¢do, excluidas as dedugdes e concomitancias, como atividade efetiva de magistério, conforme CTC n2
2025/042577 emitida pelo GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DE EDUCACAO

Processo Digital n? 632/2025

Requerente: Gustavo Luiz Borges

Averbagdo de tempo de contribuigcdo

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averbagdo de 08 (oito) anos, 03
(trés) meses e 24 (vinte e quatro) dias de contribuigdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21029050100053257.

Processo Digital n? 664/20255

Requerente: Valdeci Vitor

Averbagdo de tempo de contribui¢cdo

Averbacdo de tempo de contribuigdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo de 16 (dezesseis) anos,
05 (cinco) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuigdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21029010100164253.
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Processo Digital n? 513/20255

Requerente: Lilian Scalia Veiga dos Reis

Averbagdo de tempo de contribuigcdo

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo de 00 (zero) ano, 00
(zero) més e 16 (dezesseis) dias de contribuigdo, como atividade efetiva de magistério, conforme CTC/INSS n2 21001270100189254; e de 02 (dois)
anos, 08 (oito) meses e 27 (vinte e sete) dias laborados no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, em regime celetista, conforme CTC/INSS n2
21001270100189254.

Processo Digital n2 448/20255

Requerente: Giuliana Rodrigues Lancellotti de Almeida

Averbagdo de tempo de contribuigcdo

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo de 07 (sete) anos, 05
(cinco) meses e 00 (zero) dia de contribui¢do, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21035080100202079.
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1) FALA DO SUPERINTENDENTE: 1) FALA DO SUPERINTENDENTE: O Superintendente iniciou a reunido, explanando sobre os conselheiros que
participaram do XVIII Encontro Juridico-Financeiro da APEPREM, em Aguas de Linddia, os quais elaboraram relatério (doc.anexo), com resumo da
participagdo nas palestras e que foi apresentado aos membros presentes. Na sequéncia, teceu comentarios sobre a reforma tributéria e agdes no
sentido de ampliar a receita dos municipios, apresentadas no Encontro. Quanto a centralizagdo dos procuradores das autarquias junto a Procuradoria
Geral, em conjunto com o Diretor Juridico, explicou que a alteragdo seria na estrutura da Administragcdo, mas o procurador continuaria atuando
dentro do Instituto, contudo, ainda é aguardada modulagdo dos efeitos da decisdo. Ainda no ambito das informagdes recebidas no Encontro, o
membro suplente Jodo Henrique pediu a palavra e solicitou parecer a Diretoria Juridica sobre as seguintes matérias: a) existéncia de
vedagdo/impedimento legal no acimulo de fungdes no Comité de Investimentos e Conselho Administrativo; b) existéncia de vedagdo/impedimento
legal na participagdo, enquanto conselheiros, de servidores ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exoneragdo; c) se ha exigéncia de prévia
certificagdo profissional para o exercicio das fungdes de conselheiro fiscal, administrativo e membro do comité de investimentos. Matheus antecipou
esclarecimentos sobre o Ultimo objeto, informando que a Portaria n? 1.467/2022 e a Lei Complementar Municipal n? 4.207/2017 exigem a prévia
certificagdo profissional somente aos membros do comité de investimentos, ressaltando que os conselheiros podem se certificar no curso do
mandato, desde que observada a quantidade minima de membros certificados na data focal para manuten¢do do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Sobre os demais quesitos, informou que serdo necessarios maiores estudos técnicos para elaboragdo do parecer. O Diretor
solicitou que o pedido de consulta fosse provocado e formulado dentro da plataforma eletrénica de processos, como ja ocorrido em outras ocasides.
Os membros do Conselho acataram a solicitagdo. No tocante a certificagdo profissional, o superintendente reforgou o prazo até 29/10/2025 para
realizagdo da prova, sendo que, apds esse prazo, o voucher perderd a validade e a realizagdo ficard prejudicada, devendo, inclusive, haver
ressarcimento dos valores aos cofres publicos.O Superintendente passou a palavra ao Diretor Juridico, que iniciou sua pauta. 2) FALA DO DIRETOR
JURIDICO: Sr. Matheus Mucin informou sobre a aprovagdo e publicacdo da LC n2 5.539/2025, que trata dos valores de gratificacdo aos servidores
designados para Gestor e Fiscal de Contratos, Agente de ContratagGes Publicas e Membros da Equipe de Apoio, nos termos da Lei Federal n?
14.133/2021, bem como da LC n? 5.541/2025, que trata das diretrizes para a realizagdo de prova de vida online, através de reconhecimento facial e
de visita domiciliar, nos casos de segurados acamados, com dificuldades de locomogdo ou em situagdes de salide que impegam seu comparecimento.
Seguindo sua fala, explicou sobre a decisdo do Superintendente acerca do pagamento do Piso Nacional do Magistério, referente as competéncias
janeiro a setembro de 2023, aos aposentados e pensionistas paritdrios da educagdo basica, com fundamento no transito em julgado da Agdo Civil
Publica n2 1004355-78.2023.8.26.0568, ajuizada pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista em face da Prefeitura
Municipal. Apés a conclusdo dos trabalhos e apuracdo dos valores, chegou-se ao montante de RS 399.321,53 para pagamento dos aposentados
paritarios do Plano Financeiro e a quantia de RS 195.016,41 aos segurados com paridade do Plano Previdenciario. Explicou, ainda, que eventual
insuficiéncia financeira oriunda da obrigacdo sera cobrada diretamente da Prefeitura Municipal com base na segregacdo de massas estabelecida na
redagdo original da Lei Complementar n2 4.574/2019, tendo em vista a época do fato gerador do direito ao reajuste. Por fim, destacou o recebimento
do relatério de fiscalizagdo das contas do exercicio 2024 por parte do TCE-SP, destacando que, em linhas gerais, os apontamentos e conclusGes
seguem o mesmo verificado na andlise do exercicio 2023, sobretudo no tocante a performance dos investimentos, meta atuarial dos ultimos 05
(cinco) exercicios e questdes atuariais ja debatidas perante a Corte de Contas, como a andlise sobre a existéncia ou ndo de insuficiéncia financeira no
Plano Previdenciario. Quanto ao resgate do fundo BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL, que apresentava desagio acumulado, o Auditor de Controle
Externo ndo encontrou irregularidades e nem teceu criticas, apenas anotando que o mesmo ndo mais fazia parte da carteira em decorréncia do
resgate fundamentado pelo Comité de Investimentos. Contudo, mencionou de forma breve a permanéncia do fundo ICATU VANGUARDA
DIVIDENDOS. Sobre o entendimento adotado pelo Auditor Externo sobre a insuficiéncia financeira mensal do fundo em capitalizagdo, quando do
confronto entre receitas e despesas no més, explicou o Diretor Juridico que ndo se trata de matéria nova, pois ja debatida perante o TCE-SP nos
exercicios 2021 e 2023. Contudo, a autarquia ndo se demonstrou inerte perante as recomendacdes, sobretudo nos exercicios 2023 e 2024, pela qual
passou a encaminhar oficios administrativos a todos os entes federativos cobrando referida insuficiéncia nas competéncias em que a mesma era
verificada, além do encaminhamento de projeto de lei a Cdmara Municipal para alteragdo da redagdo do Art. 15 da Lei Complementar n2? 4.574/2019
— que trata da forma de cdlculo da insuficiéncia financeira — recusada a apreciagdo pela Casa de Leis. Outra alternativa encontrada durante o
exercicio 2024 foi a tentativa de reversdo ao Plano Previdenciario, para fortalecimento, capitalizagdo e pagamento de beneficios, das sobras dos
recursos da conta vinculada a Taxa de Administracdo — na razdo de RS 4.447.621,68 (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e
vinte e um reais e sessenta e oito centavos), através do Projeto de Lei n2 66/2024, rejeitado pela Camara Municipal. O Superintendente destacou que
em 2020 e 2021 encaminhou ao Executivo o Projeto de Lei para implantagdo da Emenda Constitucional n? 103/2019 na integra (Reforma da
Previdéncia), inclusive com aumento da aliquota patronal para 28%. Contudo, as duas tentativas foram infrutiferas. Matheus mencionou, ainda, que
houve consideragdes pelo Auditor de Controle Externo sobre a existéncia de dois célculos atuariais para o mesmo exercicio, sobretudo pela
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divergéncia em decorréncia do uso da premissa de reposicdo. O membro Carlos questinou sobre o andamento do projeto da Reforma da Previdéncia.
Matheus esclareceu que a minuta, pelo que se sabe, esta finalizada e com data-corte prevista para 01/01/2026, conforme definido pelo Executivo. A
minuta passou por algumas alterages desde seu primeiro rascunho, havendo reunides para alinhamento, inclusive entre o IPSJBV, Procuradoria do
Municipio, Departamento de Recusos Humanos e Chefe do Executivo. Explicou que ja houve parecer juridico tanto pela Prefeitura Municipal quanto
pelo IPSJBV. Nesse sentido, o projeto de lei foi readequado segundo as orientagdes/recomendacdes legais e encaminhado para elaboragdo do célculo
atuarial, conforme exigido pela Portaria n? 1467/2022 do Ministério da Previdéncia, a fim de se demonstrar que as alteragdes estdo assistidas em
parametros técnicos-atuariais de preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do sistema. O membro Jodo Henrique solicitou que, antes do
encaminhamento ao Poder Legislativo, a minuta fosse disponibilizada para andlise dos colegiados por, ao menos, 30 (trinta) dias. Matheus relembrou
a reunido extraordinaria havida com o Prefeito Municipal, em que, naquela ocasido, sugeriu que antes da apreciagdo do Legislativo houvesse um
encontro com os colegiados, vereadores e demais interessados para apresentacdo das alteragdes e debates. Houve, ainda, manifestacdo dos
membros do conselho quanto a possibilidade de inclusdo do tema de repercussdo geral n2 1.254 do STF nos estudos da reforma, que tém afetado os
servidores admitidos sem concurso publico. Para tanto, os membros do conselho decidiram pela organizagdo de reunido especifica para tratativa do
assunto. Retomando a palavra, o Superintendente pediu ao diretor juridico que explanasse a posi¢do do concurso publico em andamento, Matheus
esclareceu que em 16/10/2025 sera divulgado o resultado definitivo da prova discursiva de Procurador e o resultado provisdrio da prova de titulos
para os cargos de nivel superior (Contador e Procurador). Informou, ainda, que a previsdo de homologagdo do certame é 30/10/2025. O
superintendente pediu ainda, a diretora Administrativa, posicionamento sobre a contratagdo da Consignet, Edneia esclareceu que o sistema esta em
periodo de testes e a implantagdo deve ser concluida em dezembro. Em seguida, o superintendente abordou a questdo da recomposicdo dos 4
milhdes retirados do Fundo de Oscilagdo de Risco em 29/09/2025 e o uso da Taxa de Administra¢do para custeio das despesas correntes do Instituto,
no montante de RS 2.242.083,83. Por fim, mencionou a Estimativa do IRRF sobre a folha de 09/2005, que sera considerada em conformidade com as
diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), estimado em RS 2.135.595,22, que ficardo aplicados por 60 meses. 3) RELATORIO
FINANCEIRO: Passou-se a palavra a Diretora Administrativa/Financeira, para apresentacdo do Relatério Administrativo e Financeiro referente ao més
de setembro de 2025. A posi¢cdo do patriménio consolidado do Instituto, ao final de setembro, era de RS 241.921.358,57, com uma rentabilidade
positiva no més de RS 2.265.180,46, correspondendo a 0,93%, sendo 0,03% acima da meta do més. Mencionou ainda que, no més de setembro, o
Instituto concedeu 03 (trés) aposentadorias e 02 (duas) pensdes, foram realizados 25 atendimentos pela diretoria e emitidas 65 cartas margem.
Quanto a Taxa de Administraco, a Receita total foi de R$ 380.317,27, RS 157.896,77 do Plano Financeiro e R$ 222.420,50 do Plano Previdenciario, e
a Despesa total foi de RS 189.885,09. As receitas do Plano Financeiro totalizaram RS 56.437.622,09, enquanto as despesas somaram RS
56.281.491,67. J4 no Plano Previdencidrio as receitas totalizaram RS 22.728.114,84 e as despesas somaram RS 24.358.281,40. O total de servidores é
de 2.264, sendo 1.038 no plano financeiro e 1.226 no plano previdencidrio, entre ativos e aposentados.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro presidente) (Membro efetivo - secretaria)
PEDRO LUENGO GARCIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Efetivo) (Membro efetivo)
CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Membro (suplente) (Membro efetivo)

AMELIA APARECIDA GUERREIRO
(Membro suplente)
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INTRODUCAO

O Relatério tem por finalidade apresentar as atividades tramitadas na area
administrativa e demonstrar a evolugao patrimonial dos recursos financeiros do
Instituto de Previdéncia no més, em consonancia com a legislagédo em vigor, a
transparéncia da gestao, atendendo a Politica de Investimentos - Manual Pré-
Gestdo. Também busca informar os dados sobre numeros de servidores ativos
e inativos, quantitativos e qualitativos da Carteira de Investimentos, detalhando

os ativos financeiros que a compdem.

CONCESSAO DE BENEFICIOS

O Instituto de Previdéncia de Sao Joao da Boa Vista concedeu 03 (trés)

aposentadorias e 02 (duas) pensdes, no més de setembro.

Os processos de concessdao de beneficios previdenciarios foram
analisados pela Diretoria Beneficios e pelo Diretor Juridico, garantindo assim
que os mesmos atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua
concessao e pagamento. Todos os processos de concessao de beneficios foram
analisados e aprovados pelos membros do Conselho de Administracdo e as

respectivas Portarias publicadas em Jornal Oficial do Municipio.

CANAIS DE ATENDIMENTO DO SAO JOAO PREV

O Instituto de Previdéncia Municipal utiliza dos meios eletrdonicos e
telefébnicos para o atendimento a distancia, além do atendimento presencial ao
publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituigdes financeiras e

demais publicos.
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Uma série de procedimentos e acdes foram implementadas para reduzir

a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituigao.

Para agilizar o atendimento ao servidor ativo, foi implementado o
agendamento prévio. Nesse procedimento o servidor procura o IPSJBV para
averbagao do tempo de contribuicdo, assim como para contagem de tempo para
a aposentadoria, além dos casos do pedido de aposentadoria. No més de

setembro a Diretoria de Beneficios realizou 25 atendimentos neste segmento.

O atendimento via telefone, WhatsApp, e-mail e ouvidoria, busca
preservar os aposentados e pensionistas, para um atendimento e retorno
imediato. Assim como, nas solicitagdes de carta margem para consignacgéo de
empreéstimo junto as instituigdes financeiras, tendo ocorrido 65 emissdes de carta

no més.

O Recadastramento € realizado presencialmente pelo servidor
aposentado na sede do Instituto de Previdéncia, ou através de procuragao,

quando o aposentado é de outra localidade ou impossibilitado de se locomover.

Para garantir a participagao e a qualidade dos servigos (em observancia
aos principios constitucionais), o Sao Jodo Prev oferece a sua Ouvidoria. Este
canal permite que segurados e servidores apresentem reclamagdes, criticas,
elogios, sugestbes e pedidos de informacdo, contribuindo para o
aperfeicoamento institucional e a transparéncia. A identificacdo é opcional, com

sigilo assegurado.

SERVIDORES

Quadro com total de servidores ativos e inativos por plano Financeiro e
Previdenciario e por entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE, Camara Municipal e

IPSJBV no més de setembro.
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QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 30/09/2025

PLANO FINANCEIRO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 453 3 26 0 482
PENSIONISTAS 100 3 5 0 108
TOTAL - INATIVOS 553 6 31 0 590
ATIVOS 927 2 104 5 1.038
PLANO PREVIDENCIARIO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 470 1 37 0 508
PENSIONISTAS 104 0 6 0 110
TOTAL - INATIVOS 574 1 43 0 618
ATIVOS 1.051 7 164 4 1.226
TOTAL GERAL - PLANOS FINANCERO E PREVIDENCIARIO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 923 4 63 0 990
PENSIONISTAS 204 3 1" 0 218
TOTAL - INATIVOS 1127 7 74 0 1.208
ATIVOS 1.978 9 268 9 2.264

CONFRONTO ENTRE RECEITAS E DESPESAS MENSAL

1 — Plano Financeiro

As contribuigcbes previdenciarias (patronal e servidor) do Plano Financeiro,
foram repassadas ao Instituto de Previdéncia de forma, sem nenhum registro de

inadimpléncia pelas entidades: Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,

Centro Universitario - UNIFAE e Camara Municipal.
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A Lei Municipal 4.574, de 05 de novembro de 2019, estabelece o plano de

amortizagcao do déficit financeiro do Plano Financeiro municipal, determinando

repasses mensais para essa finalidade.

2025,

Com a aprovacgao da Lei Complementar n° 5.531, de 16 de setembro de

foi

estabelecida nova data corte para os Planos Financeiro e

Previdenciario do Instituto de Previdéncia. Assim, os servidores admitidos e

aposentados até 31/12/2015, serdo do plano em reparticdo simples (Plano

Financeiro), enquanto os admitidos e aposentados a partir de 01/01/2016,

pertencerao ao plano capitalizado (Previdenciario).

O quadro abaixo demonstra as receitas orcamentarias arrecadas e

despesas orgamentarias ocorridas com a nova segregacao de massas, realizada

no més de setembro, conforme determinado em lei.

RECHTA - PLANO FINANCERO - 09/2025
CONTRIBUIGOES | CONTRIBUICOES | CONTRIBUIGOES INSUFICIENCIA

ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO COMPREV | PARCELAMENTO FINANCEIRA TOTAL
PREFEITURA 73.784,30 1.260.878,30 68.378,93| 204.775,34 0,00| -2.143.629,58 1.607.816,87
UNIFAE 21.406,71 275.358,44 0,00 15.575,42 0,00 -60.035,83 312.340,57
CAMARA 4.004,24 9.174,14 0,00 2.027,36 0,00 -38.418,42 15.205,74
INSTITUTO 0,00 5.313,32 0,00 0,00 0,00 0,00 5.313,32
TOTAL 99.195,25 1.550.724,20 68.378,93| 222.378,12 0,00| -2.242.083,83( 1.940.676,50

DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 09/2025
ENTE | APOSENTADOS | PENSIONISTAS TAXADE = | pReCATORIOS| RPVs TOTAL
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA |  3.175.122,50 411.594,03 131.652,85 33.077,07 0,00| 3.751.446,45
UNIFAE 292.844,15 53.838,51 25.693,74 0,00 0,00 372.376,40
CAMARA 53.073,98 0,00 550,18 0,00 0,00| 53.624,16
TOTAL 3.521.040,63 465.432,54 157.896,77 33.077,07 0,00 4.177.447,01

A Lei supramencionada permitiu também a reversao da reserva vinculada

a taxa de administracdo para os entes municipais que contribuiram para sua

formacao financeira. Em decorréncia disso, a insuficiéncia financeira apurada no

4
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da taxa de administracdo. Esse remanejamento de recursos sera realizado até

a total liquidacdo do montante correspondente para cada entidade, conforme

detalhado no quadro a seguir.

deduzindo os valores utilizados no més.

2 — Plano Previdenciario

Previdenciario, foram regularmente repassadas ao Instituto de Previdéncia, sem
qualquer registro de inadimpléncia por parte das entidades Prefeitura Municipal

de Sao Jodo da Boa Vista, Centro Universitario - UNIFAE e Camara Municipal.

arrecadadas e as despesas or¢camentarias realizadas no més de setembro, do

A tabela abaixo demonstra a parte correspondente para cada ente,

plano em regime de capitalizagao.

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO UTILIZADA ATE 30/09/2025

ENTE SALDO INICIAL set/25 SALDO FINAL
PREFEITURA 9.607.231,12|  -2.143.629,58 7.463.601,54
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 2.219.793,32
CAMARA 55.017,45 -38.418,42 16.599,03
IPSJBV 57.922,28 0,00 57.922,28
TOTAL 12.000.000,00(  -2.242.083,83 9.757.916,17

As contribuicbes previdenciarias (patronal e servidor)

Apresentam-se a seguir os dados referentes as receitas orgamentarias

do Plano

nda P, NG
‘\6
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RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO - 09/2025
CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES INSUFICIENCIA

ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO COMPREV FINANCEIRA TOTAL
PREFEITURA 93.502,50 1.775.427,24 1.364,12| 223.445,14 -2.182.723,95|  2.093.739,00
UNIFAE 8.265,07 533.562,41 0,00 15.160,66 0,00 556.988,14
CAMARA 2.443,57 12.455,51 0,00 4.912,93 -15.158,85 19.812,01
INSTITUTO 0,00 9.040,38 0,00 0,00 0,00 9.040,38
TOTAL 104.211,14 2.330.485,54 1.364,12| 243.518,73 -2.197.882,80| 2.679.579,53

DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 09/2025
TAXA DE 5
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS ~ PRECATORIOS RPVs TOTAL
ADMINISTRACAO

PREFEITURA 3.616.480,52 485.675,64 174.306,79 0,00 0,00( 4.276.462,95
UNIFAE 250.668,89 41.581,41 46.911,75 0,00 0,00] 339.162,05
CAMARA 33.768,90 0,00 1.201,96 0,00 0,00 34.970,86
TOTAL 3.900.918,31 527.257,05 222.420,50 0,00 0,00| 4.650.595,86

odaPre, SO

£
A

Pro-Gestao

W~

No Plano Previdenciario, quando a insuficiéncia financeira é identificada,
o Instituto de Previdéncia mantém as informagcbes em acervo digital, para
posterior envio de notificagdes oficiais para cobranga dos entes. A Prefeitura
Municipal e a Camara Municipal justificam que, o ndo repasse segue amparado
no caput do art. 15, da Lei Complementar n® 4.574, de 05 de novembro de 2019

(lei de custeio em vigor).

Até o momento constata-se superavit no Plano Previdenciario da UNIFAE.
Tal resultado decorre do volume de arrecadacdo das contribuicbes dos
servidores ativos, quando comparado ao montante destinado ao pagamento de

aposentados e pensionistas.

Em relagéo a esta questao, por recomendacgéao do TCE/SP na analise das
contas do exercicio de 2021 foi encaminhado um estudo de anteprojeto de lei ao
Executivo e que tramitou no Legislativo para adequar este dispositivo (art. 15) da
lei de custeio ao estabelecido tanto nas normas federais, quanto na Constituicao

Federal que regulamentam a matéria.
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Porém, o Legislativo na ocasido, negou seguimento ao debate e
tramitacédo do projeto por sua Comissdo de Redagao e Justica sob justificativa

simplista de que deveria ser devolvido ao Executivo para reestudo.

A atual gestao de 2025 esta dedicada a buscar solugbes para a questao
atuarial. Por meio de estudos técnicos e do dialogo com o Poder Executivo, a
meta € encontrar um caminho que esteja em conformidade com a legislacédo em
vigor e, ao mesmo tempo, atenda aos entendimentos dos 6rgéos fiscalizadores,

promovendo a melhor adequacao da situacao financeira do Sao Joao Prev.

3 —Taxa de Administracao

A Lei Complementar n® 4.574, de 5 de novembro de 2019, com suas
alteracbes, definiu o percentual e o método para calculo da Taxa de
Administracdo, determinando que mensalmente os Planos Financeiro e
Previdenciario repassem o valor apurado, individualmente contabilizado, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias ao funcionamento do
IPSJBV.

Conforme a Portaria n°® 19.451, de 18 de agosto de 2020, os percentuais
variam de acordo com o porte do RPPS, segundo o Indicador de Situagao
Previdenciaria (ISP): 2% para estados/DF, 2,4% para municipios de grande
porte, 3% para municipios de médio porte e 3,6% para municipios de pequeno

porte.

A portaria autoriza um acréscimo de 20% sobre esses percentuais para
cobrir despesas exclusivas com a certificagao institucional no Pro-Gestao RPPS

e a certificagao profissional de dirigentes e conselheiros.

A Lei Complementar n® 5.008, de 4 de maio de 2022, fixou o percentual

de 3%, que, somado ao acréscimo do Pro-Gestao, resulta em 3,6% repassados
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Sao Joao Prev
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pela Lei 1133 -27/06/2003

pelos planos como receita para custear as despesas gerais da Taxa de

Administracdo do Sao Joao Prev.

Os recursos da Taxa de Administracdo, provenientes dos planos
Financeiro e Previdenciario, sdo destinados a manutencdo do Instituto de
Previdéncia, incluindo folha de pagamento dos servidores, manutengao predial
e veicular, consumo de agua, esgoto e energia elétrica, servigos contratados,
mao de obra especializada, aquisicdo de materiais de escritorio, produtos de

limpeza e demais despesas correlatas.

Nos quadros abaixo, segue demonstrados os valores para os repasses
durante o exercicio de 2025, montante aportado no més de setembro como
Receita da Taxa de Administracdo, bem como, as referidas despesas ocorridas

no meés.

A sobra do més incorpora-se ao Patrimbnio investido e capitalizado do

Instituto de Previdéncia.

RECHTA - TAXA DE ADMINISTRAGAO

PLANO FINANCHRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
157.896,77 222.420,50 380.317,27
DESPESA - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 09/2025
DESCRICAO VALOR

FOLHA ATIVOS INSTITUTO 90.063,07
CONTRIBUICOES IPSJBV / RGPS 11.788,54
MATERIAL DE CONSUMO 4.199,16
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARAS 63,15
CONSULTORIA 0,00
SERVIGO PESSOA FiSICA 6.132,34
SERVIGO PESSOA JURIDICA 23.090,18
SERVICO Tl 1.361,21
OBRIGACOES TRIBUTARIAS - PASEP/ TAXA ILUMINAGAO 19.849,75 |
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZA GOES/RESTITUICOES 1.200,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 0,00
DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS - RETENGOES PAGAS 32.137,69

TOTAL 189.885,09
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CONFRONTO ENTRE RECEITAS E DESPESAS DE JANEIRO A SETEMBRO
DE 2025.

1 — Plano Financeiro

RECHTA - PLANO FINANCEIRO - de 01 até 09/2025
CONTRIBUI(;f)ES CONTRIBUI(}OES CONTRIBUI(;OES TX. ADM. INSUFICIENCIA

ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO COMPREV UTLIZADA FINANCHRA TOTAL
PREFEITURA 884.660,00 11.277.884,99 320.208,76| 7.121.842,56 2.143.629,58| 30.119.607,88| 51.867.833,77
UNIFAE 135.568,62 2.272.449,49 12.985,79 635.193,98 60.035,83 894.295,10( 4.010.528,81
CAMARA 26.085,65 55.212,73 0,00 50.486,56 38.418,42 330.907,39 501.110,75
INSTITUTO 0,00 58.148,76 0,00 0,00 0,00 0,00 58.148,76
TOTAL 1.046.314,27 13.663.695,97 333.194,55| 7.807.523,10 2.242.083,83| 31.344.810,37| 56.437.622,09

DESPESA - PLANO FINANCEIRO - de 01 até 09/2025
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS TAXA DE PRECATORIOS| RPVs TOTAL
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA |  44.869.242,99 5.312.804,07 1.184.875,65 264.616,56| 236.294,50| 51.867.833,77
UNIFAE 2.994.719,34 686.584,15 231.243,66 0,00 0,00| 3.912.547,15
CAMARA 303.600,11 192.559,02 4.951,62 0,00 0,00 501.110,75
TOTAL 48.167.562,44 6.191.947,24 1.421.070,93 264.616,56| 236.294,50 | 56.281.491,67

Conforme descrito no tépico anterior e evidenciado no quadro

apresentado, a Prefeitura Municipal, a UNIFAE e a Camara Municipal utilizaram

recursos provenientes do excedente da taxa de administragdo para suprir a

insuficiéncia financeira apurada no més de setembro no ambito do Plano

Financeiro. Tal procedimento esta em conformidade com as disposi¢coes

estabelecidas pela Lei Complementar n°® 5.531/2025, que regula a utilizacéo

desses recursos para garantir o equilibrio financeiro do Plano.
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2 — Plano Previdenciario

RECHTA - PLANO PREVIDENCIARIO - de 01 até 09/2025
CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES INSUFICIENCIA
ENTE INATIVOS ATIVOS Rpv+PRECATORIO | COMPREV | EiNANCERA TOTAL
PREFEITURA 310.890,44|  15.529.842,93 56.498,42| 2.036.405,23 -3.131.932,51| 17.933.637,02
UNIFAE 71.086,57 4.332.492,63 0,00| 135.065,56 0,00 4.538.644,76
CAMARA 15.585,98 116.252,79 0,00 43.769,03 -98.256,93 175.607,80
INSTITUTO 0,00 80.225,26 0,00 0,00 0,00 80.225,26
TOTAL 397.562,99|  20.058.813,61 56.498,42| 2.215.239,82 -3.230.189,44| 22.728.114,84
DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - de 01 até 09/2025
ENTE | APOSENTADOS | PENSIONISTAS TAXA DE PRECATORIOS| RPVs TOTAL
ADMINISTRAGAO
PREFEITURA 17.176.177,01 3.012.167,61 1.568.761,11 0,00 0,00| 21.757.105,73
UNIFAE 1.705.119,79 175.549,68 422.205,75 0,00 0,00| 2.302.875,22
CAMARA 287.482,81 0,00 10.817,64 0,00 0,00 298.300,45
TOTAL 19.168.779,61 3.187.717,29 2.001.784,50 0,00 0,00| 24.358.281,40

Importante registrar que, em conformidade com o disposto na Lei

Complementar n°® 5.531, de 16 de setembro de 2025, a Prefeitura Municipal

efetuara o repasse, a titulo de aporte, do valor equivalente ao imposto de renda

até o dia 20 do més subsequente, pelo periodo de cinco anos. Para a

competéncia de setembro de 2025, o aporte esta estimado em R$ 2.135.595,22.

Essa medida visa garantir a capitalizagdo continua e sustentavel do Plano

Previdenciario, em atendimento as exigéncias legais estabelecidas.
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3 —Taxa de Administracao

RECHTA - TAXA DE ADMINISTRAGAO - de 01 até 09/2025

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
1.421.070,93 2.001.784,50 3.422.855,43
DESPESA - TAXA DE ADMINISTRAGAO - de 01 até 09/2025
DESCRIGAO VALOR

FOLHA ATIVOS INSTITUTO 933.586,58
CONTRIBUIGOES IPSJBV / RGPS 109.245,69
MATERIAL DE CONSUMO 21.807,64
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 6.802,40
CONSULTORIA 51.100,00
SERVIGO PESSOA FISICA 51.547,81
SERVIGO PESSOA JURIDICA 238.565,51
SERVIGO TI 11.998,05
OBRIGAGOES TRBUTARIAS - PASEP/ TAXA ILUMINAGAO 194.673,44
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZA GOES/RESTITUIGOES 10.176,98
EQUIPAMENTO PERMANENTE 4.446,00
DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS - RETENGOES PAGAS 307.283 51

TOTAL 1.941.233,61

Em relagcdo a taxa de administragao,

informa-se que, da reserva

acumulada de aproximadamente R$ 14 milhdes, a parcela de R$ 12 milhdes foi

distribuida proporcionalmente entre a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal

e a UNIFAE para utilizagado, em conformidade com a nova lei de segregacéo de

massas.

No més em questdo, foi utilizado o montante de R$ 2.242.083,83,

distribuido da seguinte forma:

ENTE SETEMBRO/2025
PREFEITURA -2.143.629,58
UNIFAE -60.035,83
CAMARA -38.418,42
TOTAL -2.242.083,83
o 11
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SUPERINTENDENCIA

1 - Investimentos

Com o objetivo de promover a transparéncia, apresentamos as atividades

e decisdes do Comité de Investimento.

Segue um breve relato da 16? reuniao ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 09/09/2025:

o Acompanhamento dos Investimentos - Em agosto a carteira do Instituto

obteve um rendimento positivo de R$ 1.984.975,70; com patriménio de R$
238.900.782,55. Houve uma redugdo do patrimonio devido ao resgate de R$
4.265.161,53 do Fundo de Oscilagao de Risco para pagamento de beneficios da
parte correspondente a Prefeitura Municial, com o compromisso da reposi¢cao
em até 30 dias, conforme disposto em lei.

Os ativos de setembro, demonstraram uma rentabilidade positiva de R$
314.190,50, com um Patriménio de R$ 244.306.973,82, até a data da reunido.

e Movimentacdo dos Investimentos - Decisdo de resgate total do fundo
BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS (37 cotistas e patrimonio reduzido de R$
106.612.676,07) devido a volatilidade do mercado. Realocando os recursos no
fundo BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI, com melhor desempenho,
liquidez D+0 e 739 cotistas.

« Sugestao de compra futura de aproximadamente R$ 10 milhdes em NTN-

F para 2027, a ser discutida nas proximas reunioes.

+ Analise da Carteira — O Conselho Fiscal abordou na ata do dia 31/07/2025
o fundo ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS, com desagio acumulado préximo

a R$ 4,2 milhdes. O Comité tomou ciéncia e decidiu aguardar a analise das
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contas de 2024 pelo Tribunal de Contas, para tomada de decis&o sobre o fundo

em questao.

e Materiais para Analise do Comité:
e Convite do distribuidor O PATRIARCA para visita as gestoras MOS
CAPITAL, DAYCOVAL ASSET e PROPRIO CAPITAL, os membros deliberaram

para retomar as visitas no proximo exercicio.

» Avaliagao das taxas das Letras Financeiras e CDBs ofertadas pelo Banco

Mercantil, o Comité decidiu pelo ndo aporte recursos.
 Material sobre fundo ITAU KINEA CREDITO PRIVADO, o fundo possui
pouco tempo de existéncia e ha cobranca de taxa performance. Comité decidiu

nao seguir com o credenciamento.

o« Carta macroecondbmica da Genial Investimentos compartilhada,

subsidiando as decisbes com cenarios domésticos e externos atualizados.

o Credenciamento de Instituicbes Financeiras e Fundos - Os processos de

credenciamento dos gestores, custodiante, administradores e distribuidores:
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT, Banco J Safra, Banco Safra, Safra
Servigos de Administracdo Fiduciaria, Okus Capital, Empire Capital, e fundo
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA, foram
devidamente analisados e homologados pelo Comité de Investimentos, além de
terem passado pela analise e aprovagdo do Conselho Administrativo. Estando

vigentes pelo periodo de dois anos.

A seguir um breve relato da 17? reunidao ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 29/09/2025:
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« Apresentou-se o relatorio de performance da carteira em setembro e em
consulta a plataforma Atlas, confirmou-se um retorno consolidado de R$
1.393.771,01 e patrimonio de R$ 245.386.554,33.

« Houve a recomendacdo para compra de titulos publicos NTN-F com
vencimentos em 2031 (R$ 6 milhdes) e 2033 (R$ 5 milhdes), fundos estes para
resgate dos fundos BB PREV PERFIL e BRADESCO DI PREMIUM. O Comité
adiou a decisdo para futuras reunides, aguardando atualizagdo dos valores da
folha (com a nova segregacdo), o aporte da Prefeitura, o atestado de

compatibilidade atuarial e parecer da consultoria.

e« Foram encaminhados para o Comité o relatério macroecondmico de

setembro (LDB) e a analise econdmica da BTG Pactual para avaliagao.

e O Comité analisou e aprovou por unanimidade o Relatério

Administrativo/Financeiro de agosto. O parecer seguiu anexado a ata.

o A Diretora recebeu e compartilhou um e-book da LEMA Consultoria sobre
o uso do ChatGPT no Comité, que sugere a aplicagao da inteligéncia artificial
para melhorar a elaboracido de pareceres, atas e analises, aumentando a
produtividade e a qualidade dos documentos.

2—- Demais assuntos administrativos

Arrecadacio proveniente da Compensacdo Previdenciaria entre

Regimes (COMPREV) - O Superintendente comunicou aos Conselhos

Administrativo, Fiscal e ao Comité de Investimentos que o Sao Joao Prev
recebeu o montante de R$ 465.896,85 referente ao repasse da COMPREV.
Desse total, R$ 222.378,12 correspondem ao Plano Financeiro, enquanto R$
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243.518,73 referem-se ao Plano Previdenciario.

DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/OACB-4A68-6D7E-D061 e informe o c6digo 0ACB-4A68-6D7E-D061

14

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

=




x*'” INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

Certificacao dos Membros do Conselho Fiscal — O Superintendente

informou ao colegiado que os membros Fabricio Everton Mariano da Silva
Aldighieri, Rosinea de Fatima F. Valentim Gomes e Sénia Katia da Silva Oz6rio
Sabia realizaram e foram aprovados na prova de certificagdo pela plataforma
TOTUM.

Essa certificacado representa um importante marco para o Sao Joao Prev,
pois assegura que os conselheiros possuem o conhecimento técnico e a
qualificagdo necessaria para desempenhar suas fungdes com exceléncia e rigor.
O cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo MPS fortalece a governancga
institucional, aumenta a transparéncia e contribui para a correta fiscalizagcao das
atividades do Instituto, elevando a confianga dos participantes e demais
interessados.

Ressalta-se que ainda ha membros do Conselho Fiscal e do Conselho
Administrativo que precisam se certificar, sendo o prazo final para a conclusao
em 31/10/2025. Cumprir esse prazo é fundamental para garantir a plena
conformidade do Conselho com as exigéncias legais e manter a qualidade

técnica e a governanga do Instituto.
Desta forma, o grupo de colegiados estarao plenamente habilitados para
atuar com maior seguranca, responsabilidade e profissionalismo, garantindo o

alinhamento as melhores praticas de gestao publica e previdenciaria.

Sistema para Consignados e Convénios — Nas reunides com o0s

membros dos colegiados, o Superintendente informou que a implantagdo do
software CONSIGNET esta em andamento no IPSJBV. Citando que a empresa

estabeleceu contato com os bancos credenciados com o Sdo Jodo Prev e esta
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realizando a parametrizagdo do layout com a Fourlnfo, empresa contratada na
concessao do software da folha de pagamento. Esta etapa é fundamental para
garantir a integracao eficiente entre os sistemas, assegurando o correto

gerenciamento da margem consignavel e dos descontos facultativos em folha. O
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projeto avanga conforme o planejado, visando a modernizagdo e maior

seguranga nos processos internos.

Piso do Magistério aos Professores Paritarios — Durante as reunioes

ordinarias, o Superintendente apresentou aos Conselhos e ao Comité a
demanda encaminhada pelo Sindicato Municipal, que solicitou a aplicagao da
decisao judicial movido pelo Sindicato a favor dos professores da ativa, visando
estender aos aposentados paritarios. Garantindo ao professor aposentado o
pagamento dos reflexos do Piso Nacional do Magistério referente ao periodo de

janeiro a setembro de 2023, ou seja, nove meses.

A Diretoria juridica do Instituto analisou o caso e emitiu parecer favoravel
ao pagamento desses reflexos aos professores aposentados paritarios,
reconhecendo o direito garantido pela sentenca judicial e a necessidade de

cumprir a decisao para assegurar justica e equidade aos beneficiarios.

Considerando o impacto financeiro dessa obrigagédo, foi realizado o
levantamento dos segurados abrangidos pela decisdo, bem como para apurar
os valores individuais e o montante total distribuido pelos planos (Financeiro e
previdenciario). Essa medida é essencial para garantir o correto

dimensionamento dos recursos necessarios e organizar a execugao financeira.

Importante destacar que, para os servidores vinculados ao Plano
Financeiro, o repasse dos valores dependera da transferéncia de recursos da
Prefeitura, o que reforga a necessidade dessa apuracao prévia para viabilizar os

desembolsos de forma adequada e transparente.

Utilizacao do Fundo de Oscilacdo de Risco - Em 29 de agosto de 2025,

o Superintendente recebeu o oficio n° 48/2025, encaminhado pelo Prefeito
Municipal. O documento solicitava a utilizagdo do Fundo de Oscilagdo de Risco
para custear a insuficiéncia financeira apurada para repasse do Executivo, a qual

seria destinada ao pagamento dos aposentados e pensionistas da competéncia

16

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

Assinado por 12 pessoas: JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, PEDRO LUENGO GARCIA, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA, SER
DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/OACB-4A68-6D7E-D061 e informe o c6digo 0ACB-4A68-6D7E-D061

=



);(4'” INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

by

de agosto do Plano Financeiro. Justificando que devido a indisponibilidade
financeira, a Prefeitura ndo dispunha de recursos para realizar o repasse no valor
de R$ 4.265.161,53.

Vale ressaltar que a criagdo do Fundo de Oscilagdo de Risco tem
exatamente esse propésito: garantir o pagamento ininterrupto dos beneficios em
situagdes emergenciais. No entanto, o ente municipal que fizer uso do recurso,
deve impreterivelmente devolvé-lo no prazo maximo de trinta dias corridos,

conforme a legislagdo vigente.
Cumprindo essa determinacdo, a Prefeitura realizou a devolugdo da
quantia utilizada para os cofres do Instituto em 29 de setembro de 2025,

recompondo assim o saldo do Fundo de Oscilacido de Risco.

Projetos de Lei para Reajuste de Gratificacdo — O Superintendente

informou aos membros do Comité sobre o envio do Projeto de Lei Complementar
n°® 104/2025 ao Legislativo, que propunha o reajuste dos valores referentes ao
jeton do Agente de Contratagdes Publicas e sua Equipe de Apoio. Além disso, o
projeto contemplou a revisao das gratificagdes atribuidas ao Gestor e ao Fiscal
de Contratos. Essa iniciativa visa adequar as remuneragdes as demandas atuais
do Instituto, valorizando os profissionais envolvidos e refor¢ando a eficiéncia na

gestao e fiscalizagdo dos contratos publicos.

Projeto de Lei para a Prova de Vida — Outra iniciativa da diretoria no

més, foi o encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n°® 106/2025
relacionado a prova de vida para os beneficiarios da previdéncia publica. Que
visa introduzir a prova de vida on-line por meio do reconhecimento facial, o

projeto busca garantir mais agilidade, segurangca e comodidade aos segurados,
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especialmente aqueles que tém familiaridade com tecnologias digitais. Essa
inovagcdo permitira a realizagdo do procedimento sem necessidade de

deslocamento, simplificando o acesso aos beneficios e reduzindo a burocracia.
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Ao mesmo tempo, o projeto apresenta uma abordagem inclusiva e
responsavel ao prever a manutencao da prova de vida por visita domiciliar para
os segurados que enfrentam dificuldades de locomog¢ao ou condi¢gdes de saude
que impegam o comparecimento presencial. Essa alternativa assegura que os
beneficiarios em situacdo de vulnerabilidade n&do sejam prejudicados,

preservando o direito ao beneficio sem comprometimento de seu bem-estar.

Em suma, o Projeto de Lei Complementar n°® 106/2025 demonstra um
compromisso com a modernizagdo do sistema previdenciario, integrando
tecnologia e atendimento humanizado, alinhado as melhores praticas de
governanga publica e aos principios da justica social. Sua aprovagédo sera um
marco importante para a melhoria da relagado entre a autarquia previdenciaria e

seus segurados, refletindo uma gestao publica mais eficiente, acessivel e justa.

Nova Segreqgacdo de Massas - O Superintendente comunicou aos

membros do Comité que o projeto de lei sobre a nova segregagdo de massas,
apods passar por revisdo do Sindicato Municipal e receber parecer solicitado pela
comissao da Camara Municipal, foi aprovado pelo Legislativo, transformando-se
na Lei Complementar n° 5.531, de 16/09/2025. O projeto propde a seguinte
divisdo: o Plano Financeiro incluira aposentados, dependentes e pensionistas
até 31/12/2015, além dos servidores ativos; enquanto o Plano Previdenciario
englobara aposentados, dependentes e pensionistas a partir de 01/01/2016,

também contemplando os servidores ativos.

Além da segregacao, o projeto prevé o repasse mensal de aportes pelo
periodo de cinco anos, destinados exclusivamente a capitalizacdo do Plano
Previdenciario, em valor equivalente ao imposto de renda. Estabeleceu-se ainda

que, o excedente de R$ 2 milhdes, apurado da taxa de administragéo ao final de
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cada exercicio, seja transferido para um dos planos — Financeiro ou
Previdenciario — conforme decisdo do Conselho Administrativo,

preferencialmente em reunido a ser realizada em janeiro do ano seguinte.
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Embora o Conselho Administrativo tenha aprovado na reunido
extraordinaria realizada em 19/08/2025 a transferéncia de R$ 12 milhdes
provenientes da reserva da taxa de administragdo para o pagamento dos
beneficios dos segurados vinculados ao Plano Financeiro, houve necessidade
de esclarecimentos adicionais junto ao Prefeito Municipal. Onde em reunido
posterior, ocorrida entre a Diretoria Executiva do Sao Joado Prev e o Chefe do
Executivo, foi explicado que essa reserva € fruto dos repasses mensais
realizados ndo apenas pela Prefeitura, mas também pela UNIFAE e pela Camara
Municipal, o que reforca a legitimidade e a pluralidade das fontes que compdem
esse montante. Dessa forma, compreendeu-se que, para manter a equidade e a
transparéncia na gestdo dos recursos, seria adequado que todos os entes
envolvidos fagam uso proporcional da reserva da taxa de administragdo. Essa
importante adaptacdo no uso dos recursos foi preparada e ratificada pelo
Conselho Administrativo, garantindo maior equilibrio e sustentabilidade

financeira ao Instituto.

Importante registrar que o Superintendente convocou os chefes e
diretores dos setores de Contabilidade, Finangcas e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e da UNIFAE para uma reuniao
realizada em 18/09/2025. O objetivo do encontro foi discutir a implantagao da
data de corte referente a nova segregagdo de massas, em estrita consonancia
com o que dispde a Lei Complementar n°® 5.531/2025, a qual determina a
execucgao da referida segregacéao a partir de 1° de setembro de 2025, conforme
expresso no Artigo 5° dessa lei. Essa reunido reforgou o compromisso das
entidades envolvidas em garantir a correta adequagdo dos procedimentos

administrativos e financeiros as novas disposi¢des legais.

ANALISE DOS INVESTIMENTOS
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1 — Cenario Economico

O cenario macroeconémico em setembro de 2025 é marcado por uma

desaceleracdo gradual da atividade econbémica brasileira, resultado da
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persisténcia da politica monetaria contracionista, mas com alguns vetores de
sustentacdo. A nivel global, a cautela prevalece, influenciada pela politica

monetaria e pelas tensdes comerciais.

Cenario Macroeconémico Brasileiro
O Brasil em setembro de 2025 apresenta um quadro de moderagdo em

seu crescimento.

» Atividade Econémica e PIB
As projecoes de crescimento do PIB para 2025 se situam em torno de
2,1% a 2,3% (variando entre as estimativas da Fazenda, Ipea, XP e Daycoval).
Essa previsdo reflete a resposta da economia a politica monetaria mais
contracionista adotada no ano anterior e que ainda surte efeito, levando a um

desaquecimento nos mercados de crédito e trabalho.

o Desaceleragao da Demanda Doméstica: O crescimento perde fblego,
com a politica de juros altos impactando principalmente setores mais ciclicos

como industria e servigos.

o Fatores de Sustentagcao: Apesar da moderacdo, vetores como o
agronegocio (com potencial para crescer acima de 5%) e impulsos de renda
(como pagamentos de precatorios e aumento na concessdo de crédito

consignado) tendem a evitar uma desaceleragao mais acentuada.

> Inflagao e Juros (Selic)

O combate a inflagdo continua no centro das decisdes.

e Inflagao: Observa-se uma queda recente na inflagdo (o IPCA tem sido
revisto para patamares em torno de 4,6% a 4,9% para o final de 2025). Essa
melhora esta concentrada, em parte, em itens volateis, mas o movimento de
desinflacdo tem permitido que as projegdes para 2025 se situem mais proximas
da meta. Espera-se uma desaceleragdo mais pronunciada nos precos de

alimentos, o que impacta o INPC.
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o« Taxa Selic: A Taxa Selic se mantém em patamar elevado, embora o
Banco Central ja tenha sinalizado o fim do ciclo de alta. O mercado, no entanto,
projeta que o inicio da flexibilizagdo monetaria (cortes de juros) deve ocorrer de
forma cautelosa, e as proje¢cdes para o final de 2025 variam, com alguns
analistas estimando que a taxa pode chegar a 15% a.a. e outros projetando um
ciclo de cortes graduais a partir de janeiro, com a taxa atingindo 12,00% no final
do ciclo. A permanéncia do juro em nivel alto visa garantir a convergéncia da

inflagdo para a meta em um horizonte mais longo.

» Cambio e Risco Fiscal

o Cambio: Apds uma valorizagdo observada no primeiro semestre, a taxa
de cadmbio tende a se manter volatil, com algumas proje¢cdes indicando
estabilidade em torno de R$ 5,40 a R$ 5,50 por dolar no final do ano, a menos

gue haja uma desvalorizagao global do délar.

« Risco Fiscal: O debate sobre a sustentabilidade fiscal e o arcabougo
fiscal permanece central. A percepg¢ao de risco fiscal continua a ser um fator de
atencao, sendo considerada crucial para uma melhora sustentada nas condi¢cdes

financeiras e para o desempenho da economia.

» Cenario Internacional
O contexto global em setembro de 2025 é caracterizado pela
desaceleragcdo do crescimento e pelo inicio de ciclos de corte de juros em

algumas economias avancgadas.

« Crescimento Global: A previsao é de que o crescimento global caia para
cerca de 2,3% em 2025, uma redugdo em relacdo as projecdes anteriores,
refletindo o impacto das taxas de juros elevadas adotadas pelos bancos centrais.
A economia mundial, embora ainda resiliente em alguns paises como EUA e

China, segue em ritmo lento.

21

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

Assinado por 12 pessoas: JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, PEDRO LUENGO GARCIA, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA, SER
DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/OACB-4A68-6D7E-D061 e informe o c6digo 0ACB-4A68-6D7E-D061

=



)"* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

« Politica Monetaria (EUA/Fed): Nos Estados Unidos, o foco esta no inicio
do ciclo de corte de juros pelo Federal Reserve (Fed), que pode estar agindo
preventivamente a perda de impeto do mercado de trabalho. No entanto, o risco
de um repique inflacionario pode levar o Fed a retomar o foco na estabilidade de
precos posteriormente.

« Tensdes Comerciais: As tensdes geopoliticas e comerciais, como o
aumento de tarifas pelos EUA, continuam a ser um risco, podendo impactar o
comércio global e a economia de parceiros importantes, como a China.

o Doélar: A expectativa de queda de juros nos EUA e o avango das tarifas
levam a proje¢des de uma trajetéria de queda do ddlar no mundo, o que pode
favorecer ativos em paises emergentes.

2 — Carteira de Investimentos
O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de setembro uma
rentabilidade positiva R$ 2.265.180,46, fechando o més com um Patriménio na

totalidade de R$ 241.921.358,57

Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)

Més Saldo no Més (RS) Retorno no Més Retorno Ret?rno no Af::nOJ:LZo Metia para ﬂi:
(R$) Acumulado (R$) Més (%) (%) o Més (%) (%)
janeiro 226.216.989,50 2.310.034,18 2.310.034,18 1,02% 1,02% 0,58% 0,58%
fevereiro 229.129.695,26 2.321.094,19 4.631.128,37 1,01% 2,03% 1,74% 2,33%
margo 231.835.126,36 2.223.478,85 6.854.607,23 0,96% 3,02% 0,98% 3,33%
abril 233.227.058,55 2.478.979,37 9.333.586,60 1,05% 4,10% 0,85% 4,21%
maio 236.245.800,17 2.357.903,90 11.691.490,50 0,99% 5,13% 0,68% 4,92%
junho 238.148.685,54 1.986.518,88 13.678.009,38 0,83% 6,00% 0,66% 5,62% .
julho 241.416.696,81 2.286.151,37 15.964.160,75 0,94% 7,00% 0,68% 6,34%
agosto 238.900.782,55 1.984.975,70 17.949.136,45 0,81% 7,86% 0,31% 6,66%
setembro 241.921.358,57 2.265.180,46 20.214.316,91 0,93% 8,87% 0,90% 7,63%
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A Meta Atuarial proposta na Politica de Investimentos para 2025 do
Instituto de Previdéncia foi mantida em IPCA+5,16%. Assim, segue demonstrado
na tabela acima, o rendimento/retorno positivo acumulado de 8,87% atingido
pelo Instituto até o més de setembro, com a meta acumulada de 7,63% para toda
a carteira.

Importante ressaltar que o IPCA de setembro de 2025, fechou com
inflacdo de 0,48%, enquanto em agosto houve uma deflagéo de (-0,11%).

Observamos no quadro abaixo, a composi¢cédo da carteira do Instituto por
enquadramento/artigo em valores e porcentagens, confrontado com a Politica de

Investimentos para 2025.

PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS

Artigo Patrimonio (R$) Rente;::;dade Apii;&)ldo Im:’olit.ica de plzlfr)::::o
“ eetieatos Pré Gestio| Meta Atuarial
Art 7,1, a - Titulos Publicos Diretos - RF | 191.853.066,30 | 1.582.153,29 | 79,30% 66,00% 100,00% IPCA +5,16
Art 7,1, b - Fundos 100% TP - RF 2.603.603,87 16.059,50 1,08% 2,00% 100,00% Meta do Més
Art 7,11, a - Fundos Renda Fixa - RF 36.087.229,02 | 457.277,73 14,92% 15,00% 70,00% 0,90%
Art7,V, b - Crédito Privado - RF 9.096.472,28 111.961,16 3,76% 2,00% 10,00% Rentabilidade
Art 8,1, a - Fundos de Agées - RV 99.519,27 7.564,62 0,04% 5,00% 40,00% 0,93%
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% Adiing GB GneE
Art 10, | - Invest. Estruturados - RV 2.181.467,83 90.164,16 0,90% 5,00% 10,00% 0,03%
TOTAL 241.921.358,57 | 2.265.180,46 | 100,00% 100,00%

Nota-se que a alocagao da carteira do IPSJBV esta abaixo do limite
maximo permitido pela Resolugdo. Considerando ainda que, o Instituto de
Previdéncia de Sdo Jodo da Boa Vista, atualmente esta certificado no Pro
Gestdo RPPS — nivel Il, o que permite alocacédo acima da Resolugéo.
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0,00 Patrimbnio 09/2025

99.519,27 '
MTike: 2.181.467,83
36.087.229,02 N D D
2.603.603,87 ‘ . ‘rt , 1, a - Titulos Publicos
e Diretos - RF

Art 7,1, b - Fundos 100% TP - RF
191.853.066,30

Art 7, 1ll, a - Fundos Renda Fixa -
RF

Art 7,V, b - Crédito Privado - RF

Os membros do Comité de Investimentos nas suas analises e estratégias
dos investimentos, buscam adequar a carteira ao que foi estipulado para o

exercicio, somado ao cenario econémico para o cumprimento de Meta.

A alocagdo por enquadramento/artigo segue a determinagdo do
Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963 publicada em
25/11/2021, Subsecéo |, que estabelece um limite maximo de alocagao para os

Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A Resolugdo CMN n° 4.963 que entrou em vigor em 03 de janeiro de 2022,
estabeleceu que os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que
comprovarem a adogao de melhores praticas de gestao, conforme o Manual do

Pr6-Gestao RPPS, estardo sujeitos a diferentes limites de alocagéo.

A nova norma visa vincular os niveis de governanga dos RPPS aos limites
de alocacédo, flexibilizando-os para aqueles que aderem a padrbes mais
rigorosos, aumentando a seguranga das aplicagbes e criando novas

oportunidades para os gestores.

Assim, os limites de alocacao poderao variar entre os RPPS, dependendo

do nivel de adesado ao Manual e entre os segmentos de aplicagao definidos na

Resolugdo CMN 4.963, que introduziu mudancas significativas em relagao a
Resolugcao CMN 3.922.
Na sequéncia segue demonstrado os Ativos que compde a carteira do

Sa0 Joao Prev no fechamento de setembro.
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TITULOS PUBLICOS SETEMBRO/2025 - PLANO PREVIDENCIARIO
. L R . izt‘r)r:g: Retorno | \,.p | cotistas Agio/Deséagio
CNPJ TITULOS PUBLICOS sa'd"“%")te”” Ap"(%g)“s Re(sgg)tes Sa'd‘(’%‘; mes ':z'::::‘(*;;‘; para o d:oﬂr'n"é? no | doMés C'Z't?f; Acumulado -
Ins(tl/:;xto (%) Més | inicialf/final més Atual
N/A N apao0199 20200815 | 4 334 839,12 0,00 0,00| 436659147 31.752,35| 0,73% - - ago/26 811.195,64
N/A N, 00199 20200815 | 6 548 205,57 0,00 0,00| 629581048| 47.604,91| 0,76% - - . ago/26 756.273,94
N/A ;"JS"L‘SBSZGM% 20260815 | 5 108 560,36 0,00 0,00| 5.158.880,73| 50.320,37 | 0,99% - - - ago/26 287.688,83
N/A Mooy 700199 20270515 | 5 165.430,72 0,00 0,00| 2181.10324| 15.66352| 0,72% - - mail27 304.656,12
N/A N yapa 0199 20270515 | 5 980.709,19 0,00 0,00| 5320.349,05| 39.639,86| 0,75% - - - mail27 705.482,38
N/A ;‘g 1";; 5601 9920270515 | 3 516 411,16 0,00 0,00| 3.240.900,85| 24.489,69| 0,76% - - - mai/27 381.859,98
N/A Pomasn 0199 20270515 | 5 087 567,50 0,00 0,00| 5134.179.42| 46.611,92| 0,92% - - - mail27 258.320,40
N/A Ny 00199 20280815 | - 5 576 682,92 0,00 0,00| 5316.342,02| 39.659,10| 0,75% - - . ago/28 719.646,19
N/A ;"BT 1"\13‘281 ;60199 20280815 | 5 505 543,37 0,00 0,00| 524535365| 39.810,28| 0,76% - - - ago/28 632.025,61
N/A ;‘g&g\,}?m 9920280815 | 5 180 156,49 0,00 0,00| 512566508 4550859| 0,90% - - - ago/28 262.787,63
N/A Ny 0199 20290515 | 5 577 621,57 0,00 0,00| 5317.209.26| 39.587,69| 0,75% - - - mai/29 704.707,94
N/A ;‘g 1%‘528601 9920290515 | 3 513 347,58 0,00 0,00| 3.237.869,76| 24.522,18| 0,76% - - - mai/29 382.191,12
N/A Nataya 0199 20290515 | 5 108.357,26 0,00 0,00| 2124.171,81| 15.814,555| 0,75% - - - mai/29 210.748,62
N/A Ny, 00199 20300815 | 5 568 430,14 0,00 0,00| 5307.850,92| 39.420,78| 0,75% - - . ago/30 716.207,30
N/A ;";3[‘;‘887360199 20300815 | 5 564 564,74 0,00 0,00| 530330221| 38.737,47| 0,74% - - - ago/30 575.576,18
N/A N 200199 20320815 | 5 350 747,36 0,00 0,00| 540241855 42.671,19| 0,80% - - - ago/32 494.503,27
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N/A Mooy 500199 20320815 | 5 061.418,13 0,00 0,00| 5106.76140| 4534327| 090% - - ago/32 382.907,38
N/A Moot 00199 20330515 |40 449 358,82 0,00 0,00| 10.542.069,26| 92.71044 | 0,89% - - ~ mai/33 804.165,66
N/A e o0199 20350515 | 5 262 174,86 0,00 000| 2279.36659| 17.191,73| 0,76% - - - mai/35 573.651.60
N/A Nty a 0199 20350515 | g 440, 762,37 0,00 000| 847265252| 61.890,15| 0,74% - - - mai/35 865.651.97
N/A NID 100199 20400815 | 44 417.601,72 0,00 0,00 | 11.499.14601| 81.54429| 0,71% - - - ago/d0 | 2.941.087,12
N/A e £00199 20450515 | 4 469.080,00 0,00 0.00| 4.500.747,19| 31.667,19| 0,71% - - - mail45 920.552,80
N/A ;"1T 2‘586350199 20450515 | 5 191 940,61 0,00 0,00| 2207.32521| 15.384,60| 0,70% - - - mai/45 409.667.45
N/A ;"JS"‘!)‘EJGM 9920450515 | 4 50782183 0,00 0,00| 423889228| 31.07045| 0,74% - - - mai/45 434.295.49
N/A NIND 700199 20500815 | 5 440.790,17 0,00 000| 5479.33629| 3854612 0,71% - - - ago/50 | 1.141.348.10
N/A Ny 00199 20500815 | 5 191.226,27 0,00 0,00| 2206.648,05| 15.421,78| 0,70% - ~ - ago/50 418.007.46
N/A Pt 199 20900815 | 5 453, 133,77 0,00 0,00| 3176.471,85| 23.338,08| 0,74% - = - ago/50 346.131,59
N/A Mooty 2019920500815 |5 483 380,78 0,00 000 2.503.692,85| 20.312,07| 0,82% - - - ago/50 67.913,65
N/A NI 100199 20550515 | 5 595.588,30 0,00 000| 5635.194,88| 39.606,58| 0,71% - = - mai/55 | 1.153.031,43
N/A Ny ey 00199 20950515 | 5 192 395,43 0,00 000| 2.207.820,16| 1542473 0,70% - - ~ mai/55 411.120,11
N/A Mgy 199 20990515 | 4 531,752,190 0,00 0,00| 4.565.186,16| 3343397 | 0,74% - - ~ mai/55 467.369,25
N/A Moo s 0199 20950515 | 5 570.157,68 0,00 0,00| 2.591.154,60| 20.99692| 0,82% - - ~ mai/55 78.208,75
N/A NeD 700199 20000815 | 5 442 012,52 0,00 0,00| 5480.550,23| 38537,71| 0,71% - = - ago/60 | 1.142.160,97
N/A D 100199 20000815 | 5 195.206,40 0,00 000| 2210.634,26| 15.427,86| 0,70% - - - ago/60 418.778,47
N/A Mo 500199 20000815 | 3 154 058,72 0,00 000| 3177.379,80| 23.321,08| 0,74% - - - 2go/60 346.175.39
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NTN-B 760199 20600815

N/A AL 2.482.618,80 0,00 0,00| 2502.959,00| 20.340,20| 0,82% - - - ago/60 77.468,08
N/A Moty 019920270101 |4 186,680,70 0,00 0,00| 10.309.383,00| 122.702,30| 1,20% - - - jani27 798.619,96
N/A Moatesy 019920290101 |40 161.977,00 0,00 0,00| 10.285.046.96| 123.069,87 | 1,21% - - - jan/29 802.393,44
N/A T a9 20310101 | 4 084, 166,71 0,00 0,00| 412931443 45147,72| 1,11% - - - jan/31 129.972,64
N/A ;‘gg"i'gzgw 9920350101 | 5 439 425,09 0,00 0,00| 2467.33482| 27.90073| 1,14% - - - mai/35 106.334,79
ART 7°, 1, a - Titulos Publicos 190.270.913,01 0,00 0,00 | 191.853.066,30 | 1.582.153,29 23.530.884,70
INVESTIMENTOS SETEMBRO/2025 - PLANO PREVIDENCIARIO
Retorno Retorno i

. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "° MeS do fundo VaR COt'St.a N Prazo AgiolDesagio
CNPJ Ativos Renda Fixa (R$) (R$) (R$) (R$) no més (RS) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -

Instituto (%) Més | inicial/final q més Atual

(%)
ICATU VANG INFLACAO
10.756.541/0001-06 | o\ GAE) e LB 1.152.748,11 0,00 0,00| 115750830  4.760,19| 0,41% 041% | 04 | 1717 D+0 14.917,27
ITAU INST _ ALOC
21838.150/000149 | o2 ST A 1.434.796,26 0,00 0,00| 1.446.00557| 11.299,31| 0,79% 0,79% | 0,13 | 140-138 | D+0/D+1du | 446.095,57
ART 7° 1, b - Fundos de Titulos Publicos 2.587.544,37 0,00 0,00| 2.603.603,87| 16.059,50 431.178,30
Retorno Retorno i

. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "° MeS do fundo VaR Cotlst_a s Prazo AgiolDesagio
CNPJ Ativos Renda Fixa (R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -

Instituto (%) Més | inicial/final q més Atual

(%)
07.861.554/0001-22 | BB PREV RF IMA-B FI 1.109.602,96 0,00 0,00| 1.115347,81| 574485| 0,52% 052% | 026 | 157155 |, .o | 2802151
13.077.418/0001-49 | BB FREY RE REFDULP 6 661,056 84 | 2.585.535,29 | 4.540.922,14 |  5.015.329,18| 109.659,19 1,22% 124% | 0,05 | 1356-1358 | D+0/D+0 702.317,81
03.737.206/0001-97 | o CAA BRASIL RE1 5 367 514,45 0,00 0,00| 238663494 2012049 | 1,24% 124% | 0,05 | 1207-1310 | D+0/D+0 | 1.389.865,83
03.399.411/0001-90 | pRARESCO FIRFREFT 5 441.006,15 | 3.088.110,67 0,00| 8617.990,90| 88.874,08| 1,21% 122% | 0,05 | 739746 | D+0/D+0 | 2.132.101,28
ART 7°, 1ll, a - Fundos de renda Fixa 15.769.180,40 | 5.673.645,96 | 4.540.922,14 | 17.135.302,83 | 233.398,61 4.196.263,41
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

iit‘:r:g: Retorno | \,.r | cotistas Agio/Deséagio
. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento do fundo o Prazo
CNPJ Ativos Renda Fixa (R$) (R$) (R$) (R$) no més (RS) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -
Instituto (%) Més | inicial/final q més Atual
(%)
DAYCOVAL  CLASSIC 89997-
10.783.480/0001-68 FIC FIF RF CRED PRIV 4.495.938,74 0,00 0,00 4.553.342,68 57.403,94 | 1,28% 1,28% 0,05 87635 D+4du/D+5du 525.290,50
SAFRA EXTRA BANCOS
20.441.483/0001-77 FIC FI RF CRED PRIV 4.488.572,38 0,00 0,00 4.543.129,60 54.557,22 1,22% 1,22% 0,05 | 1621-1716 D+0/D+0 515.077,41
ART 7°,V, b - Fundos de renda Fixa 8.984.511,12 0,00 0,00 9.096.472,28 | 111.961,16 1.040.367,91
Retorno Retorno i
. Lz Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "° M€S do fundo VaR c°t'5t.a s Prazo AgiolDesagio
CNPJ Ativos Renda Variavel (R$) (R$) (R$) (R$) no més (RS) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -
Instituto (%) Més | inicial/final a més Atual
(%)
ICATU VANGUARDA
08.279.304/0001-41 DIVIDENDOS FIA 95.661,54 0,00 0,00 99.519,27 3.857,73 | 4,03% 4,03% 0,79 952-920 | D+1du/D+3du | -4.219.166,75
BRADESCO FIA
03.394.711/0001-86 IBOVESPA PLUS 3.084.403,78 0,00 | 3.088.110,67 0,00 3.706,89 | 0,12% 3,39% 0,82 37-33 D+0/D+2du 0,00
ART 8° | - Renda Variavel 3.180.065,32 0,00 | 3.088.110,67 99.519,27 7.564,62 -4.219.166,75
Retorno Retorno A
. Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "° MeS do fundo VaR COt'St.a N Prazo Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados (R$) (R$) (R$) (R$) no més (R) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -
Instituto (%) Més | inicial/final q més Atual
(%)
SICREDI - FIM BOLSA 14968-
24.633.818/0001-00 AMERICANA LP 2.091.303,67 0,00 0,00 2.181.467,83 90.164,16 | 4,31% 4,31% -- 15769 D+0/D+1 181.467,83
ART 10° | - Fundos Estruturados 2.091.303,67 0,00 0,00 2.181.467,83 90.164,16 181.467,83
TOTAL PLANO PREVIDENCIARIO 222.883.517,89 | 5.673.645,96 | 7.629.032,81 | 222.969.432,38 | 2.041.301,34 25.160.995,40
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

3,
o

Jf:

7

INVESTIMENTOS SETEMBRO/2025 - PLANO FINANCEIRO

Retorno
o Retorno . o .
CNPJ At Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "¢ MeS do fundo VaR Cotlst_as Prazo Agio/Desagio
ivos Estruturados (R$) (R$) (R$) (R$) no més (RS) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -
Instituto (%) Més | inicial/final q més Atual
(%)
13.077.418/0001-49 | Do PREY RE REF DILP 0,00 | 2.246.465,48 | 1.773.760,77 | 494.34552| 21.640,81| 1,18% 124% | 0,05 | 1356-1358 | D+0/D+0 21.640,81
TOTAL PLANO FINANCEIRO 0,00 | 2.246.465,48 | 1.773.760,77 494.345,52 21.640,81 21.640,81
INVESTIMENTOS SETEMBRO/ZOZS - FUNDO DE OSCILACAO
Retorno Retorno i
. Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | "° MeS do fundo VaR COt'St.as Prazo Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados (R$) (R$) (R$) (R$) no més (RS) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -
Instituto Y Més | inicialf/final q més Atual
(%) (%)
13.077.418/0001-49 | D2 PREYV RFE REFDULP |4 885 700,99 | 4.265.161,53 6.173.523,78 | 25.652,26 | 1,23% 124% | 0,05 | 1356-1358 | D+O/D+0 | 1.764.197,88
TOTAL FUNDO DE OSCILAGAO 1.882.709,99 | 4.265.161,53 0,00 6.173.523,78 25.652,26 1.764.197,88
PLANO FINANCEIRO ( +) FUNDO DE
OSCILA(}AO 1.882.709,99 | 6.511.627,01 | 1.773.760,77 6.667.869,30 47.293,07 1.785.838,69
INVESTIMENTOS SETEMBRO/2025 - TAXA DE ADMINISTRACAO
Retorno Ret
. . ~ . . no més etorno VaR Cotistas Agio/Deséagio
. Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento do fundo A Prazo
CNPJ Ativos Estruturados (R$) (R$) (R$) (R$) no més (RS) para o no més no do Més Cot/Li Acumulado -
Instituto (%) Més | inicialf/final q més Atual
(%)
13.077.418/0001-49 | DB PREY RE REFDULP |44 134 554,67 | 260.000,00 | 2.287.083,83 | 12.284.056,89 | 176.586,05| 1,24% 124% | 0,05 | 1356-1358 | D+O/D+0 | 2.958.768,48
TOTAL TAXA DE ADMINISTRAGAO 14.134.554,67 | 260.000,00 | 2.287.083,83 | 12.284.056,89 | 176.586,05 2.958.768,48
Saldo Inicial no més . ~ Saldo Final no més | Rendimento no més Agio/Deséagio
RS) Aplicagoes (R$) Resgates (R$) (RS) (RS) Acumulado
TOTAL CONSOLIDADO
238.900.782,55 12.445.272,97 | 11.689.877,41 | 241.921.358,57 2.265.180,46 | 29.905.602,57
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x* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Joao Prev

CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

DESCRITIVO DA SITUAGAO DO CONTENCIOSO

A Procuradoria Juridica do IPSJBV atua conforme as competéncias
estabelecidas no anexo Ill da Lei Complementar Municipal n° 4.207/2017,
destacando-se na representagdo do instituto perante O6rgaos judiciais e
administrativos, em todas as instancias e fases dos processos, com o objetivo de
resguardar os direitos e interesses institucionais, dada a importancia dos litigios para

a saude financeira do instituto.

Embora a Diretoria Juridica tenha atribuigdes diversas, como a elaboragao de
pareceres relativos a contratos, licitagdes, projetos de lei, atos normativos e editais,
tem oferecido suporte as atividades da procuradoria, especialmente diante do
aumento da demanda processual, incluindo situacdes de incorporagao de parcelas

destacadas.

A seguir, apresenta-se um resumo dos processos conduzidos pela

Procuradoria no més.

ATS/PARCELA REVISAO BENEFiCIO -

MES/ANO | PROTOCOLOS DESTACADA | INTEGRALIDADE/ PARIDADE OUTROS | CONHECIMENTO | EXECUGAO | PROCESSOS NOVOS
ago/25 89 68 18 3 36 53 3
set/25 75 57 16 2 26 49 17
TOTAIS 164 125 34 5 62 102 20

o da Py
" AP N
/ %,

¥

vs %)
& Pro-Gestio

\  ~*

\ Vivel ?

4\/7 )

No més de setembro de 2025, o Séo Jodo Prev efetuou o pagamento de
precatérios no Plano Financeiro no montante total de R$ 33.077,07, enquanto no
Previdenciario o montante de R$ 8.298,74. Além do pagamento de RPV no Plano
Financeiro de R$ 38.730,92.

A seguir, apresenta-se a relagdo detalhada dos processos judiciais conduzidos
pela Procuradoria do Sdo Jodo Prev no més de agosto, demonstrados de forma
individualizada, com o objetivo de proporcionar transparéncia e clareza sobre a

atuacao juridica do Instituto no referido periodo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

PROCESSO INT/CIT TIPO DE PETIGAO - DEMANDA PRAZO PROTOCOLO FASE
1000092-03.2023.8.26.0568 | 23/07/2025 | CONTRARRAZOES AO RE 03/09/2025 03/09/2025 EXECUGAO
1000092-03.2023.8.26.0568 | 23/07/2025 | CONTRARRAZOES AO RESP 03/09/2025 03/09/2025 CONHECIMENTO
1007843-41.2023.8.26.0568 | 29/08/2025 | MANIFESTACAO 04/09/2025 04/09/2025 CONHECIMENTO
1006554-73.2023.8.26.0568 | 29/08/2025 | MANIFESTACAO 10/09/2025 04/09/2025 CONHECIMENTO
1000928-73.2023.8.26.0568 | 22/08/2025 | PETICAO FALANDO DA CORREGAO - OUTRA ACAO -DIL PRAZO? 05/09/2025 05/09/2025 EXECUGAO
1006553-88.2023.8.26.0568 | 26/06/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 EXECUGCAO
1005110-68.2024.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 EXECUGAO
1001287-86.2024.8.26.0568 | 11/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 CONHECIMENTO
1001127-61.2024.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 CONHECIMENTO
1001125-91.2024.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 CONHECIMENTO
1004664-02.2023.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 CONHECIMENTO
1005241-77.2023.8.26.0568 | 04/05/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 CONHECIMENTO
1005242-62.2023.8.26.0568 | 04/05/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 05/09/2025 06/09/2025 CONHECIMENTO
1001087-79.2024.8.26.0568 | 19/08/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS 05/09/2025 08/09/2025 CONHECIMENTO
1001215-02.2024.8.26.0568 | 19/08/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS 05/09/2025 08/09/2025 CONHECIMENTO
1001248-89.2024.8.26.0568 | 28/08/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS - instituto recorrente 15/09/2025 08/09/2025 CONHECIMENTO
1001750-28.2024.8.26.0568 | 19/08/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS 05/09/2025 08/09/2025 EXECUGAO
1007106-38.2023.8.26.0568 | 14/08/2025 | PET COMPROV OB FAZER 18/09/2025 09/09/2025 EXECUGCAO
1004085-54.2023.8.26.0568 | 14/08/2025 | PET COMPROV OB FAZER 18/09/2025 09/09/2025 EXECUGAO
1005782-13.2023.8.26.0568 | 29/08/2025 | PET COMPROV OB FAZER 10/09/2025 09/09/2025 CONHECIMENTO
1005061-27.2024.8.26.0568 | 02/09/2025 | ED - SUCUMBENCIA 09/09/2025 09/09/2025 CONHECIMENTO
1003398-09.2025.8.26.0568 | 29/07/2025 | CONTESTAGAO - APOLS ESPECIAL - CLT ESTAT - ENFERMEIRA 09/09/2025 09/09/2025 EXECUGCAO
1000276-95.2019.8.26.0568 | 31/07/2025 | MANIFESTACAO/IMPUGNAGAO CALCULOS/OB FAZER INCOMPLETA 09/09/2025 09/09/2025 CONHECIMENTO
1003548-58.2023.8.26.0568 | 22/08/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 12/09/2025 13/09/2025 CONHECIMENTO
1001080-87.2024.8.26.0568 | 22/08/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 12/09/2025 13/09/2025 EXECUGAO
1003684-55.2023.8.26.0568 | 07/08/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 12/09/2025 13/09/2025 EXECUGCAO
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DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

1001090-34.2024.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 12/09/2025 13/09/2025 EXECUGAO
1005390-73.2023.8.26.0568 | 14/08/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 04/09/2025 13/09/2025 EXECUGCAO
1005930-24.2023.8.26.0568 PETICAO MLE + APLIC MULTA RESTANTE 18/09/2025 13/09/2025 EXECUGAO
0002012-92.2024.8.26.0568 1 doc Priscila - alteragdo de beneficio 18/09/2025 15/09/2025 EXECUGCAO
1004762-50.2024.8.26.0568 PETICAO REQ CERTIF TRANSITO EM JULGADO DECISAO 18/09/2025 16/09/2025 CONHECIMENTO
1001455-69.2016.8.26.0568 EXECUGCAO HONORARIOS 18/09/2025 17/09/2025 CONHECIMENTO
0002133-23.2024.8.26.0568 | 07/08/2025 | MANIFESTAGAO/IMPUGNAGAO CALCULOS 18/09/2025 17/09/2025 CONHECIMENTO
1003504-39.2023.8.26.0568 | 07/08/2025 | MANIFESTAGAO/IMPUGNAGAO CALCULOS 18/09/2025 17/09/2025 CONHECIMENTO
1003840-43.2023.8.26.0568 | 07/08/2025 | MANIFESTAGAO/IMPUGNAGAO CALCULOS 18/09/2025 17/09/2025 EXECUGAO
1000624-06.2025.8.26.0568 | 14/08/2025 | ALEGAGOES FINAIS 18/09/2025 18/09/2025 EXECUGCAO
1006156-29.2023.8.26.0568 | 14/08/2025 | ALEGAGOES FINAIS 18/09/2025 18/09/2025 EXECUGAO
1003558-34.2025.8.26.0568 | 07/08/2025 | CONTESTAGAO 18/09/2025 18/09/2025 EXECUGCAO
1003629-36.2025.8.26.0568 | 07/08/2025 | CONTESTAGAO 18/09/2025 18/09/2025 CONHECIMENTO
1000758-67.2024.8.26.0568 | 05/09/2025 | MANIFESTAGCAO - NOVOS CALC COM REFLEX 62 PARTE 19/09/2025 18/09/2025 CONHECIMENTO
1005812-48.2023.8.26.0568 | 05/09/2025 | MANIFESTAGCAO - NOVOS CALC COM REFLEX 62 PARTE 19/09/2025 18/09/2025 EXECUGAO
1001574-15.2025.8.26.0568 | 05/09/2025 | RECURSO INOMINADO 19/09/2025 19/09/2025 EXECUGCAO
1001613-12.2025.8.26.0568 | 05/09/2025 | RECURSO INOMINADO 19/09/2025 19/09/2025 EXECUGAO
1001934-18.2023.8.26.0568 PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 19/09/2025 EXECUGCAO
1006602-32.2023.8.26.0568 PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 19/09/2025 EXECUGAO
1000409-98.2023.8.26.0568 PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 19/09/2025 EXECUGCAO
1003566-79.2023.8.26.0568 | 14/08/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 18/09/2025 20/09/2025 EXECUGAO
1001111-10.2024.8.26.0568 | 12/09/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 24/09/2025 20/09/2025 EXECUGCAO
1001079-05.2024.8.26.0568 | 12/09/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 24/09/2025 20/09/2025 EXECUGAO
1003879-40.2023.8.26.0568 | 26/06/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 19/09/2025 20/09/2025 CONHECIMENTO
1004233-65.2023.8.26.0568 | 14/08/2025 | MANIFESTAGAO/IMPUGNAGAO CALCULOS 25/09/2025 22/09/2025 EXECUGAO
1000522-86.2022.8.26.0568 CORREGAO PARA INTEGRALIDADE E PARIDADE - PRISCILA* 25/09/2025 22/09/2025 EXECUGCAO
1001399-55.2024.8.26.0568 | 05/09/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 18/11/2025 22/09/2025 EXECUGAO
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pela Lei 1133 - 27/06/2003
1006691-55.2023.8.26.0568 CORREGAO PARA INTEGRALIDADE E PARIDADE - PRISCILA* 25/09/2025 22/09/2025 EXECUCAO §)
1002979-23.2024.8.26.0568 | 02/09/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS 23/09/2025 23/09/2025 EXECUCAO fr)
0001818-58.2025.8.26.0568 EXECUCAO HONORARIOS - deposito voluntario - 1doc RH e Cont. 25/09/2025 25/09/2025 EXECUCAO §

= = 1]

1001087-79.2024.8.26.0568 | 05/09/2025 | CONTRARRAZOES AO RE - ATS 26/09/2025 25/09/2025 EXECUCAO 3

1001215-02.2024.8.26.0568 | 05/09/2025 | CONTRARRAZOES AO RE - ATS 26/09/2025 25/09/2025 EXECUCAO 8

1000522-86.2022.8.26.0568 19/09/2025 | PET COMPROVANDO OBRIGAGCAO DE FAZER 26/09/2025 25/09/2025 EXECUCAO @

0001818-58.2025.8.26.0568 | 26/09/2025 | PET INFORMANDO DEPOSITO E REQ EXTINGAO DO FEITO 14/10/2025 26/09/2025 EXECUCAO %

1005206-83.2024.8.26.0568 | 10/09/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS 26/09/2025 27/09/2025 EXECUGAO j§:

0002012-92.2024.8.26.0568 | 14/08/2025 | PET COMPROV OB FAZER - 1 doc Priscila ok - anexar andamento 25/09/2025 27/09/2025 EXECUCAO 5:

1001206-40.2024.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 25/09/2025 27/09/2025 EXECUGAO E

1005775-21.2023.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 25/09/2025 27/09/2025 EXECUCAO %

1003426-45.2023.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 25/09/2025 27/09/2025 CONHECIMENTO ,Ij_:J

1001545-96.2024.8.26.0568 | 04/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO INVERTIDA 25/09/2025 27/09/2025 EXECUCAO <§(

1000517-93.2024.8.26.0568 12/09/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGCAO INVERTIDA 25/09/2025 29/09/2025 EXECUCAO %

1002089-50.2025.8.26.0568 | 19/09/2025 | RECURSO INOMINADO - TESE DECADENCIA 01/10/2025 30/09/2025 EXECUCAO é

1001622-71.2025.8.26.0568 19/09/2025 | RECURSO INOMINADO - TESE DECADENCIA 01/10/2025 30/09/2025 EXECUCAO §

1001579-37.2025.8.26.0568 | 19/09/2025 | RECURSO INOMINADO - TESE DECADENCIA 01/10/2025 30/09/2025 CONHECIMENTO ;

1001814-04.2025.8.26.0568 19/09/2025 | RECURSO INOMINADO - TESE DECADENCIA 01/10/2025 30/09/2025 CONHECIMENTO E

1001576-82.2025.8.26.0568 | 19/09/2025 | RECURSO INOMINADO - TESE DECADENCIA 01/10/2025 30/09/2025 CONHECIMENTO é

1005083-85.2024.8.26.0568 | 17/09/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS 03/10/2025 30/09/2025 CONHECIMENTO (3‘

1001242-82.2024.8.26.0568 | 19/09/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS (???) 07/10/2025 30/09/2025 CONHECIMENTO %

1001549-36.2024.8.26.0568 | 24/09/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS (??7?) 10/10/2025 30/09/2025 CONHECIMENTO é
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XVIII ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO DA APEPREM — AGUAS DE LINDOIA
(05 A 07/08/2025)

1.CONSELHO FISCAL

O presente relatério tem como objetivo apresentar os principais pontos abordados
no curso de Conselho Fiscal de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

O documento aborda a importancia e as atribuicbes do Conselho Fiscal no Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destacando sua fung&o de controle, transparéncia e
governanga na gestao dos recursos previdenciarios.

O Conselho Fiscal é um componente essencial para a governanga e controle no
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).

O Conselho deve identificar fragilidades e propor corregdes antes que problemas se
tornem irreversiveis.

O controle interno no RPPS é vital para prevenir irregularidades e garantir a
sustentabilidade do sistema.

A natureza fiscalizadora e a independéncia funcional sdo fundamentais para a
atuacao do Conselho Fiscal.

Os conselheiros devem ser servidores efetivos e capacitados para exercer suas
funcdes.

O conhecimento das normas é vital para a seguranga e clareza nas decisdes do
Conselho.

O Conselho Fiscal promove a transparéncia, economicidade e integridade na gestao
do RPPS.

Transparéncia diz respeito a clareza e acessibilidade das informacgdes;

Economicidade - zelar pelo uso racional dos recursos, quando identifica
desperdicios ou gastos incompativeis, para evitar prejuizos financeiros;

Integridade - coeréncia entre os atos administrativos e os valores éticos da gestao
publica.

A atuacao do Conselho é fundamental para a confianga dos segurados no regime.

A composicao do Conselho Fiscal deve seguir critérios legais e éticos para garantir
sua eficacia.

E vedada a participagéo de conselheiros em situacdes de conflito de interesse.

A legislacéao impde vedagdes para garantir a imparcialidade e integridade dos
conselheiros fiscais.

O acumulo de fungdes em diferentes conselhos é proibido para garantir a separagao
de competéncias.

A ética e a responsabilidade sao fundamentais para a atuacédo do conselheiro fiscal
no RPPS.

O conselheiro deve agir com independéncia, imparcialidade e transparéncia.

As atribuicbes do Conselho Fiscal vao além das normas, exigindo uma atuagao
pratica e efetiva.

O Conselho deve examinar balancetes, execucdo orgamentaria e demonstragdes
financeiras.

A atuacao do Conselho deve ser proativa, identificando riscos e propondo melhorias.

Os pareceres sao a principal forma de comunicagao do Conselho com outros érgéaos,
como o Conselho Administrativo e a unidade gestora.

Devem incluir referéncia clara ao objeto analisado, sintese da analise,
fundamentagao técnica, concluséo objetiva e assinatura dos conselheiros.

O Conselho Fiscal deve atuar de forma preventiva, identificando problemas antes
gue se concretizem.
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A atuacédo preventiva envolve a identificacdo de sinais de risco, como queda na
arrecadacgao e atrasos nos repasses.

A analise critica dos documentos financeiros € essencial para a fungao fiscalizadora
do Conselho Fiscal.

Documentos importantes incluem balancetes mensais, execugdo orcamentaria e
relatorios de investimentos.

A leitura critica deve identificar inconsisténcias e fragilidades, garantindo uma analise
qualificada.

O Conselho Fiscal deve ser capaz de identificar inconsisténcias e riscos potenciais
nos documentos analisados.

A atuacdo deve ser propositiva, registrando achados e emitindo recomendagdes
formais.

A relagdo do Conselho Fiscal com outros 6rgaos do RPPS deve ser clara e
respeitosa.

O Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal tém fungbes complementares, mas
distintas

Reunides conjuntas podem ser realizadas, respeitando as competéncias de cada
colegiado.

Os conselheiros fiscais tém responsabilidades individuais e coletivas que impactam
a governanga do RPPS.

A responsabilidade individual se manifesta em todas as fases do trabalho do
conselheiro.

A responsabilidade colegiada exige um ambiente deliberativo e transparente.

O Conselho Fiscal deve realizar um diagnéstico detalhado sobre as despesas
administrativas e a carteira de investimentos do RPPS.

Solicitacado de esclarecimentos a unidade gestora sobre o crescimento das despesas
administrativas e a falta de medidas de contencgao.

Acao conjunta com o Controle Interno e o Comité de Investimentos para analise
técnica e verificacao de riscos.

O Conselho Fiscal no RPPS € um Pilar de Governanga, é auxiliar dos demais 6rgaos
da gestao, funciona como uma protecéo da organizagdo. Nao é uma exigéncia meramente
formal normativa, € componente essencial no controle e governanca.

E fiscalizador, tem fungdo independente para executar suas prerrogativas. Tem
natureza fiscalizadora e n&o deliberativa.

Atua em nome da sociedade, principalmente dos segurados.

Deve ser compreendido como agente preventivo — identificando fragilidades,
apontando riscos, propondo corre¢gées antes que problemas se agravem, para nao
comprometer a sustentabilidade do RPPS.

A postura ética e responsavel dos conselheiros implica na imparcialidade nas
analises e julgamentos.

Tudo deve ser registrado, as decisdes n&o prescrevem.

A melhor defesa do conselheiro é a postura proativa, ética e técnica, com registros
documentais que demonstrem diligéncia e autonomia. E essencial registrar manifestacgdes,
votos divergentes e recomendagdes formais.

O foco deve ser preventivo e ndo apenas corretivo.

2. LEGISLACAO E OBRIGACOES

Projeto de Lei em andamento para a incidéncia do PASEP somente sobre
a Taxa de Administragao.

Senado aprova a PEC 66/2023 - Regulamentagao do PASEP: incidéncia
de 1% apenas sobre a Taxa de Administragcdo do RPPS (ndo mais sobre
investimentos, COMPREYV, beneficios...). Agora aguarda promulgacgao.
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Foi promulgada a Emenda Constitucional — 136 na data de

3. CRP, CERTIFICACAO PROFISSIONAL E PRO-GESTAO

- Os RPPS devem manter atualizados sempre o Certificado de Regularidade
Previdenciaria-CRP, para n&ao prejudicar os repasses de verbas publicas
(diversas);

-Pré-Gestao com visdo inclusiva, sempre evoluir na comunicagao, mudar a
linguagem estatica para linguagem atualizada e contemporanea simples e
amigavel;

- Os conselheiros devem ter capacitagcao técnica adequada para exercer suas fungdes
no Conselho Fiscal.

- A Portaria MTP n° 1.467/2022 exige comprovagao de capacitacdo antes da posse,
para os membros do Comité de Investimentos, para os membros do Comité de
Investimentos.

- A certificacdo deve incluir conhecimentos em contabilidade publica, orcamento e
previdéncia.

- Os conselheiros devem passar por certificagdo periodica para garantir atualizagéo
técnica.

- A falta de capacitag¢ao pode resultar em nulidade dos atos praticados

4. INVESTIMENTOS

4.1 - Meta Anual dos RPPS devem ser no minimo o IPCA + 4,5% de ganho real, para
garantir a liquidez ao Longo do tempo;

- Os RPPS possuem aproximadamente $ 366 bilhdes de recursos, sendo
aproximadamente $ 41 bilhdes em Renda Variavel, que representa aplicagdes
de 11,30%;

- Como encontrar Fundos com estratégias diferenciadas — algumas
premissas: avaliar estilo de gestdo, valor do patriménio, crescimentos,
dividendos, comelacdo entre fundos e prazos (0+3 ou D+30), histérico de
rendimentos X Selic, meta atuarial e IBOVESPA;

4.2- Investimentos em Fundos no Exterior: Oferece Oportunidades, Riscos
e Estratégias para Diversificagcdo na Carteira de investimentos: 90,00% da
Carteira no Brasil e 10,00% no Exterior, atualmente os Fundos possuem
aproximadamente $ 250 trilndes Global e $ 2,2 trilhdes no Brasil, com +-2.850
papeis diferentes em 47 Paises;

4.3-Titulos Publicos e Privados: Critérios de Selecao, Processo de Aquisicao
e Gestao de Riscos:

-Aquisicao direta de NTN-B com rendimento creditado semestral;

-Atualmente o Governo esta remunerando a NTN-B na média de 7,00% a 7,5%
a.a.+ IPCA, sempre que possivel a Marcagdo na Curva, pois remunera a taxa de
compra até o vencimento do titulo e, a Marcacao no Mercado, remunera a taxa
de mercado (Anbima) no resgate do titulo;

A Portaria MTP n°. 1467/2022 estabelece alguns quesitos para estas operagdes

de mercado, tais como - risco de crédito, risco de mercado, risco de liquidez,
risco operacional, risco sistémico entre outros. Os RPPS devem sempre utilizar
as ferramentas - ALM ou Fluxo Atuario;

Riscos para os RPPS - intervencao/Liquidacdo do Banco emissor- como exemplo
podemos citar o ocorrido com o Banco Master que tinha no se acervo 18 RPPS
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(5 de Sao Paulo), aproximadamente $ 2 bilhdes de investimentos dos RPPS.

4.4Fundos de Renda Fixa: Critérios de Selecdo, Gestdo de Riscos e
monitoramento em Relagcao ao Mercado:

-inflagcdo Brasil proxima de 5,56% a.a., com mercado de trabalho forte
atualmente, juros basicos no Brasil Selic 15,00% a.a.;

-investimentos na Bolsa de Valores com rendimentos nos ultimos 6 meses
proximo de 13,00% e CDI préximo de 15,00%;

- PIB ano de 2025 - 2,2% - ano de 2026 - 1,8% - ano 2027 - 2,0%, previsao de
reducao da Selic somente a partir de junho 2026;

-Os investimentos em Titulos Publicos com vencimentos mais longos, e
marcacao na curva, diversidade na escala de emissao e vencimentos.

4.5 Fundos de Renda Variavel: Estratégias de Selecdo, Gestao de Riscos e
Monitoramento em relagdo ao Mercado:

- Bolsa Internacional performance em Doélar, com observagao do mercado da
China ndo recomendavel para investimentos;

- Bolsa com recorde de fluxo de recompra de Acdes, a CVM aprova novas
medidas operacionais para aumentar a diversidade;

4.6- Politica de investimentos e ALM: Estratégias para Aprovacao, Execugéao
e Fiscalizacao Eficiente:

Relacionamento da Carteira x ALM, sempre acompanhar a Cesta de
indices e a Cesta de Enquadramento dos investimentos;

A Politica de investimentos deve ser elaborada anualmente, pelo Comite
de investimentos e aprovada pelo Conselho de Administragdo dos RPPS;

Os investimentos ao Longo do Exercicio, precisam ser estudados as
melhores opgdes de rendimentos, aprovados e acompanhados pelo Comite de
investimentos;

5. EMPRESTIMO CONSIGNADO

Empréstimos Consignados: Modelos, Riscos e Estratégias para uma Gestao
Segura:

a) Sociais - Taxa de Juros menores, para Servidores Aposentados e Ativos;

b) Rentabilidade - Ganho duplo - RPPS x Servidores, Taxa de Juros pagas pelos
Servidores maiores do que o Mercado paga;

c) Seguranga - Baixo Risco de perda, seguro prestamista, fundo garantidor;

- RPPS com Pro-Gestdo autorizagdo Legal de Empréstimo até 10,00% da
Carteira;
- Prazo: o Comite pode determinar de 48- 60- 72- 84 meses, do INSS o prazo
pode ser até 96 meses;
- Taxas de juros o Comite pode determinar 1,50% - 1,65% - 1,90% més, pois a
maioria dos Bancos é & 2,20% - 2,50% - 3,00%;
- Esta autorizado o Empréstimo Consignado para os RPPS desde
novembro/2021;
Atualmente ja existem aproximadamente 47.000 tomadores, com mais de $ 50
milhdes aplicados pelos RPPS;
- Portabilidade permitida do sistema bancario para os RPPS, o inverso nao é
permitido;
- Toda a estrutura de implantagdo de Empréstimo consignado nos RPPS, demora
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em média 90dias pela Assessoria Tecnica;
-A Taxa de Administragcdo ndo pode pagar despesas de implantacdo e
acompanhamento com Empréstimo Consignado dos RPPS.

6. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Uso da Inteligéncia Artificial como apoio a atuagao do Conselho.

A IA deve ser ferramenta complementar. O Conselho ndo pode abrir mao da
qualificagéo técnica de seus membros em nome da comodidade algoritmica. Capacitagao
continua é obrigatéria, mesmo com |IA disponivel

A |A nao substitui a decisdo humana, mas oferece suporte técnico relevante.
Possibilita triagem, alerta, analise comparativa e elaboragdo de relatérios, reforca a
eficiéncia e tempestividade da fiscalizagéao

Inteligéncia Artificial no Conselho Fiscal

A inteligéncia artificial (IA) é apresentada como uma ferramenta para aprimorar a
atuacao do Conselho Fiscal no RPPS.
« A IA pode ajudar na triagem de documentos, monitoramento de indicadores de
sustentabilidade atuarial e avaliagado da aderéncia a Politica de Investimentos.
« A utilizagcdo da IA deve respeitar principios de legalidade, responsabilidade técnica e
transparéncia algoritmica.
« E fundamental que a IA complemente, mas n&o substitua, o julgamento humano dos
conselheiros.

Aplicagoes Praticas da Inteligéncia Artificial

Diversas aplicacdes praticas da |IA podem ser implementadas para apoiar o trabalho
do Conselho Fiscal.
o Triagem automatizada de documentos contdbeis e orgamentarios para identificar
variagdes incomuns e incongruéncias.
« Monitoramento continuo de indicadores de sustentabilidade atuarial e alertas preditivos
sobre tendéncias preocupantes.
o Avaliacado automatizada da carteira de investimentos e apoio na elaboracéo de pareceres
técnicos.

Cuidados e Limites no Uso da IA

A adocéo de |A deve ser feita com cautela e limites bem definidos para evitar riscos.
o A responsabilidade pela analise e deliberacido continua sendo dos conselheiros, que nao
devem delegar essa fungao a tecnologia.
« E necessario garantir a rastreabilidade e documentacédo de todos os processos que
envolvem o uso de IA.
e A seguranga da informacao e a protecédo de dados sensiveis devem ser priorizadas,
respeitando a legislagéo vigente.

Futuro da Atuacao Fiscal com IA

O futuro do Conselho Fiscal sera marcado pela integracdo da IA mantendo a
esséncia humana na fungao fiscalizadora.
e A atuacido passara de reativa para preditiva, permitindo a antecipagao de riscos e a
orientagao técnica da gestao.
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e O conselheiro fiscal se tornara um analista estratégico, utilizando dados e diagnosticos
gerados por IA para embasar suas decisoes.

e A ética e a independéncia técnica serdo fundamentais para garantir a credibilidade e a
responsabilidade na gestao publica.

7. CONTABILIDADE E ORCAMENTO

O PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL — PCA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E

PLANEJAMENTO PUBLICO PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E

CONTABIL.

O que é o PCA — Plano de Contratacdo Anual

O Plano de Contratagbes Anual (PCA) é uma ferramenta de planejamento na
administragcdo publica que consolida todas as compras e contratagdes que um 6érgao
pretende realizar no ano seguinte. Ele abrange bens, servigos, obras e solugbes de
tecnologia da informacao.

Objetivos e Importancia do PCA
Promove o planejamento eficiente
Aumenta a transparéncia

Reduz desperdicios

Melhora a governancga

Estimula a inovagao.

REFORMA TRIBUTARIA: REFLEXOS PARA OS MUNICIPIOS E RPPS

As principais mudancas:

eUnificagao de Tributos: A partir de 2026, um Imposto sobre Valor Agregado (IVA)
sera gradualmente implementado ao longo de oito anos para substituir cinco tributos
existentes: IPI, PIS, COFINS, ICMS e ISS. O novo sistema sera composto pelo CBS
(Contribuicdo sobre Bens e Servigos), que substituira os impostos federais, e o IBS
(Imposto sobre Bens e Servigos), que substituira os impostos estaduais e municipais.

«Nao-Cumulatividade Plena: A tributagcdo ocorrera no local de consumo, e ndo mais
no local de producéo. Isso desonera a cadeia produtiva ao evitar a cobranca de "imposto
sobre imposto".

eNota Fiscal Nacional: Havera um modelo unico de nota fiscal. O CEP do local de
expedicdo sera a referéncia para a aplicacdo da aliquota de recolhimento do tributo.

«Cashback de Impostos e Split Payment: O "cashback" de impostos € um sistema
que devolve parte do imposto pago a familias de baixa renda. Ja o "split payment" € um
mecanismo automatico de pagamento de impostos que separa o valor do tributo do valor
liquido da venda.

eTransicao: A reforma sera implementada em duas transi¢cdes: a "Transicdo de
Tributos", que vai de 2026 a 2033, e a "Transigao Federativa", que se estendera de 2029 a
2078.

PRINCIPAIS DIFERENCAS ENTRE AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS E NBC TSP 15
DO ENTE.
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Um comparativo direto entre o Calculo Atuarial e a Norma Brasileira de
Contabilidade para o Setor Publico (NBC TSP) 15 revela uma diferenga fundamental em
seus objetivos, natureza e escopo. Embora ambos lidem com obrigagdes financeiras de
longo prazo, eles operam em dominios distintos: o calculo atuarial € uma ferramenta de
gestao e financiamento de longo prazo, enquanto a NBC TSP 15 € uma norma de
apresentacao contabil de instrumentos financeiros.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: PPA, LDO, LOA E PCA
« PPA (Plano Plurianual):

E o instrumento de planejamento de longo prazo, estabelecendo as diretrizes,
objetivos e metas da administracdo publica para um periodo de quatro anos. Define o
rumo da gestao publica;

e LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias):

Define as metas e prioridades para o exercicio financeiro seguinte, orientando a
elaboracdo da LOA e estabelecendo as diretrizes da politica fiscal. Define a execucao
anual.

e LOA (Lei Orgamentaria Anual):
E o instrumento que estima as receitas e fixa as despesas para o ano seguinte,
detalhando as agdes que serdo realizadas para atingir os objetivos estabelecidos no PPA
e na LDO. Detalha as a¢des e recursos necessarios para cada ano

« PCA (Plano de Contratagao Anual):

E o instrumento de planejamento na administracdo publica que consolida todas as
compras e contratagées que um 6érgéo pretende realizar no ano seguinte. Consolida todas
as compras e contratagdes que um orgao pretende realizar no ano seguinte, entre eles,
bens, servigos, obras e solucdes de tecnologia da informacéao

COMO_ELABORAR NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO.

Notas Explicativas:

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis e fornecem
informacdes adicionais e detalhadas que complementam os dados apresentados nas
demonstragoes.

Objetivos e Importancia:

As notas explicativas ajudam a tornar as demonstracées contabeis mais
transparentes, revelando informagdes que nao podem ser adequadamente apresentadas
nos quadros das demonstragdes financeiras.

Conteudo das Notas Explicativas no Setor Publico:

As notas explicativas no setor publico devem incluir:

Informagoes Gerais: Identificagdo da entidade (nome, natureza juridica, endereco),
periodo a que se referem as demonstragdes contabeis.

Descricdao das principais politicas contabeis: reconhecimento de receitas e
despesas, mensuragcdo e apresentagdo dos elementos das demonstragdes contabeis,
critérios de avaliagao de estoques, depreciacao de bens.

Informagoes dos Elementos das Demonstracées Contabeis: detalhamento de
saldos de caixa e equivalentes de caixa, aplicagdes financeiras, contas a receber, estoques,
imobilizado, intangivel, investimentos; detalhamento de obrigagdes fiscais, previdenciarias,
divida publica e provisdes e outras

Normas e Legislacao:
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A elaboragcdo das notas explicativas no setor publico deve seguir as normas
brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP), em especial a NBC T
16.10, que trata especificamente das notas explicativas. Além disso, é importante observar
a legislacao especifica de cada ente da federagdo (Unido, estados, municipios) e as
orientagdes dos orgaos de controle.

CONTABILIZACAO DOS ATIVOS GARANTIDORES NO RPPS
Palestrante: Otoni Goncalves Guimaraes
Sao os recursos efetivamente aplicados para garantir o pagamento futuro dos
beneficios previdenciarios. Devem estar vinculados as reservas do plano e seguir as
diretrizes da Portaria MPS n° 402/2008 (atualmente substituida por outras portarias, como
a Portaria SPREV n° 464/2022).
a) Os ativos garantidores no calculo atuarial:
Apuracao do Passivo Atuarial:
- O atuario projeta os compromissos futuros com aposentadorias, pensodes etc.
(Reserva Matematica).
Levantamento do Ativo Garantidor:
- Sao considerados apenas os ativos liquidos vinculados ao RPPS, aplicados
conforme a resolugdo do CMN (como a 4.963/2021).
- Ex.: aplicagcdes financeiras, titulos publicos, fundos de investimento, imdveis
vinculados.
Calculo do Resultado Atuarial:
- Resultado Atuarial = Ativo Garantidor - Passivo Atuarial
Se o ativo for inferior ao passivo, ha um déficit atuarial; se for maior, ha superavit.
b) Contabilizacdo dos ativos garantidores no RPPS
Os registros contabeis devem seguir o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP-RPPS):
O Palestrante alertou que ao levantar os valores do Ativo Garantidor, o Fundo de
Oscilagao (se houver) deve ficar de fora, pois o Fundo de Oscilagdo trata-se de um aporte
e deve ser considerado como reserva.

PROCESSO DE CONVERGENCIA DA CONTABILIDADE PUBLICA AOS PADROES
INTERNACIONAIS A LUZ DAS IPSAS E SEUS EFEITOS NAS NBCTSP/EFEITOS DOS
PADROES CONTABEIS INTERNACIONAIS NOS RPPS

Palestrante: Diana Vaz de Lima

Convergéncia da Contabilidade Publica aos Padrées Internacionais (IPSAS)

Com o objetivo de aumentar a transparéncia, comparabilidade e qualidade da
informagdo contabil do setor publico, o Brasil iniciou a convergéncia da contabilidade
publica aos padrdes internacionais com base nas IPSAS (International Public Sector
Accounting Standards) emitidas pela IFAC.

As NBCTSP (Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica do Setor Publico) estdo
sendo gradualmente atualizadas com base nas IPSAS.

Impactos nos RPPS (Regimes Préprios de Previdéncia Social)

Os RPPS também devem seguir as NBCTSP, o que afeta o reconhecimento e
mensuragao das provisdes previdenciarias (atuariais); Classificagdo e evidenciagdo dos
ativos garantidores; Contabilizacdo do resultado atuarial; Demonstragdes Contabeis mais
completas (inclusive com notas explicativas).

A convergéncia as IPSAS, por meio das NBCTSP, promove uma maior
padronizacdo, clareza e controle da contabilidade dos RPPS, alinhando o Brasil as
melhores praticas internacionais e fortalecendo a governanga dos regimes previdenciarios.
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IMPLANTACAO DE CUSTOS NOS ORGAOS PUBLICOS E OS REFLEXOS PARA A
GOVERNANCA E A SOCIEDADE.

Objetivo:

Permitir que os gestores conhegam quanto custa produzir e manter servigcos
publicos, promovendo mais eficiéncia, controle e transparéncia.

Aspectos Relevantes:

- Custeio por atividade/processo: Permite saber o custo real de programas, agdes e
servigos (ex.: custo de um aluno na escola publica).

- Base para decisdes estratéqgicas: Ajuda na alocagdo de recursos, definicdo de
prioridades e eliminagao de desperdicios.

- Integracdo com contabilidade patrimonial: Utiliza dados da contabilidade publica
para gerar informacdes gerenciais.

Reflexos na Governanca:

- Transparéncia: A sociedade passa a entender melhor como o dinheiro publico &
usado.

- Controle interno mais robusto: Facilita auditorias e avaliagées de desempenho.

- Responsabilizacao: Melhora a tomada de decisdo com base em dados reais.

Beneficios para a Sociedade:

- Mais eficiéncia na entrega de servigos publicos

- Reducéo de desperdicios e gastos desnecessarios

- Melhor prestagao de contas (accountability)

8.PROCURADOR

Procurador de autarquia previdenciaria: aspectos relevantes de sua manutengdo ou
transferéncia para as procuradorias municipais”.

Os palestrantes, Dra. Magadar Rosalia Briguet e Majoly Aline dos Anjos Hardy
debateram com muita propriedade a questao dos procuradores autarquicos e os efeitos da
Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental analisada pelo STF 1037 e demais
decisdes que vem sendo proferidas pelo Supremo Tribunal Federal sobre este tema.

8.1. Contexto da ADPF 1037

A Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 1037 foi proposta para
questionar normas estaduais e municipais que criavam cargos de procuradores autarquicos
ou equivalentes, investidos de atribuicbes de representagao judicial e consultoria
juridica em autarquias e fundagdes, de forma paralela as Procuradorias-Gerais.

8.2. Fundamentos juridicos da decisao

O STF firmou o entendimento de que:

v A centralizagdo da advocacia publica garante unidade institucional, uniformidade
de atuacgao juridica e eficiéncia administrativa.

v Acriagao de carreiras paralelas compromete a funcao constitucional da Procuradoria
e viola o modelo organizacional previsto na CF.

v Aplicacio da simetria constitucional: ainda que o art. 132 mencione Estados e DF,
0 mesmo raciocinio se aplica aos Municipios.

8.3. Efeitos especificos sobre procuradores autarguicos municipais

DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/OACB-4A68-6D7E-D061 e informe o c6digo 0ACB-4A68-6D7E-D061

Assinado por 12 pessoas: JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, PEDRO LUENGO GARCIA, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA , SERGIO VENICIO

=



v Vedagdo de atuagdo autbnoma em juizo ou emissdo de pareceres juridicos
vinculantes em nome do Municipio.

v Necessidade de redistribuicao de processos e centralizagdo na Procuradoria-
Geral.

v Possibilidade de manutencdo de atividades internas e assessoramento juridico
restrito ao ambito administrativo da autarquia, desde que subordinado a orientagéo
da Procuradoria.

8.4. Questoes de transicao e seguranca juridica

v O STF reconhece que a decisdo deve respeitar direitos adquiridos e garantias
funcionais dos atuais ocupantes.

v A jurisprudéncia menciona que nao ha direito adquirido a regime juridico
inconstitucional, mas deve haver cautela para evitar descontinuidade de servigos
essenciais.

v Municipios terdo de revisar suas leis, mas poderdo implementar ajustes graduais,
desde que observem a decisado de forma imediata para novas situacdes.

8.5. Consideracoes finais

A ADPF 1037 consolida a linha jurisprudencial do STF que ja vinha sendo construida,
reforcando:

v A exclusividade da advocacia publica de carreira para representagao e consultoria
juridicas.

v A aplicacado da simetria constitucional aos municipios.

v A necessidade de reestruturagao de carreiras juridicas municipais e autarquicas para
se adequarem ao modelo constitucional.

OBSERVACAO: Este compilado foi elaborado pelo Superintendente com base nos
relatdrios individuais elaborados por cada participante, mantendo a esséncia dos
textos originais.
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